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Obowigzek informacyjny pracodawcow
prowadzqgcych Pracownicze Programy Emerytalne
termin wykonania 31 stycznia 2026
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Obowigzek raportowania informaciji o PPE
Przypominamy, ze na wszystkich pracodawcach
obecnie prowadzqgcych Pracownicze Programy
Emerytalne (PPE) w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o pracowniczych programach
emerytalnych spoczywa obowiqzek przekazania
do PFR (Polski Fundusz Rozwoju S.A.) oéwiadczenia
o liczbie pracownikdw i uczestnikdw Pracowniczych
Programow Emerytalnych (PPE) zatrudnionych

u danego pracodawcy na 1 stycznia i nal lipca

w danym roku kalendarzowym.
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Cel raportowania informacji o PPE

Celem raportowania przez pracodawce informacji

o liczbie pracownikdow i uczestnikdw PPE jest
umozliwienie weryfikacji przez PFR spetniania przez
dany podmiot warunku zwalniajgcego z obowigzku
tworzenia przez ten podmiot pracowniczego planu
kapitatowego (PPK). Zgodnie bowiem z przepisami jesli
stan partycypaciji w PPE na 1 stycznia jest nizszy niz 25%
0sOb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym (zgodnie z definicjg ,0s6b
zatrudnionych” zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy

o PPK), zwolnienie tego podmiotu z obowigzku
wdrozenia PPK przestaje obowigzywac nastepnego
dnia po te] dacie.
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Termin oraz forma przekazania informacji o PPE
Oswiadczenie pracodawcy o stanie zatrudniania oraz
liczbie uczestnikdbw PPE na dzien 1 stycznia 2026 roku
powinno zostac przekazane w terminie do 31 stycznia
2026 roku. Przedmiotowy obowigzek powinien zostac
wykonany w postaci elektronicznej albo postaci
papierowej. Dokument powinien by¢ podpisany przez
osoby umocowane do reprezentacji pracodawcy.
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Warunki elektronicznego

przekazania informaciji o PPE

Pracodawcy prowadzqcy PPE powinni posiadac
przekazany im przez PFR indywidualny kod nazwany
TOKEN ktory to jest konieczny do wykonania
przedmiotowego obowiqzku. Ponadto do spetnienia
powinnosci pracodawcy potrzebna bedzie podanie
swojego numeru NIP. Za pomocq przekazanego kodu
oraz numeru NIP pracodawca loguje sie pod adresem
www.pfr.pl/ppe W braku posiadania TOKENu
pracodawca moze ztozyC wymagang informacje na
piSmie lub za pomocq poczty elektroniczne;.
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