~» Wzrost minimalnego
A wyhagrodzenia

e Minimalne wynagrodzenie za prace

od 1 stycznia 2025 roku wynosi 4 666 zt brutto
e Prfaca minimalna wzrosta w 2025 roku o 366 zt
e Minimalna stawka godzinowa wynosi 30,50 zt
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» Dodatkowy urlop
macierzynski
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Dzieki nowelizacji Kodeksu pracy rodzice wczesSniakow
oraz dzieci wymagajacych dtuzszej hospitalizacji beda
mogli skorzystac z dodatkowego uriopu
macierzynskiego.
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» Wigilia wolna od pracy

Od 2025 roku dzien 24 grudnia - Wigilia Bozego
Narodzenia - bedzie dniem ustawowo wolnym
od pracy.

Ustawa wejdzie w zycie
z dniem 1 lutego 2025 roku.
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Dofinansowanie
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2 do zatrudniania osob

(

) "~ powyzej 50. roku zycia

Przedsiebiorcy beda mogli ubiegac sie o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

e bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie
ukonczyt 60 lat —w przypadku kobiety lub 65 lat —
W przypadku mezczyzny,

e poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat —

w przypadku kobiety lub 65 lat —w przypadku
mezczyzny.

Pracodawcy bedzie przystugiwato maksymalnie
do 50 proc. minimalnego wynagrodzenia. Celem
zmian jest aktywizacja zawodowa seniorow.
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