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Zmiany
w PPE

W dniach Tlipca 2022 roku oraz 1stycznia 2023 roku weszty w zycie

zmiany przepisow Ustawy o PPE, wprowadzone Ustawg zmieniajaca.
Zgodnie z trescig art. 3 Ustawy zmieniajacej, na pracodawcow prowadzacych
pracownicze programy emerytalne, natozony zostat obowigzek ich

dostosowania do zmian wprowadzonych t3 ustawa.
Obowigzek ten powinien zosta¢ spelniony do dnia

31 grudnia 2026 roku.

Obowigzek ten spoczywa Na pracodawcy prowadzacym PPE, jednakze
W przypadku pracodawecy, u ktorego dziatajg zwigzki zawodowe, ktore sg
strong umowy zakfadowej sktadajgcej sie na to PPE, to niezbedne jest
uzyskanie zgody tych zwigzkow zawodowych.
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Obowigzek dostosowania tresci umow sktadajacych sie na PPE

Na mocy przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych
oraz innych ustaw, ktora weszta w zycie w dwaoch terminach w 2022 1 2023 roku pracodawcy prowadzacy
pracownicze programy emerytalne (PPE) zobowigzani zostali do dokonania zmian w postanowieniach umow
sktadajacych sie na PPE celem dostosowania ich do aktualnego brzmienia przepisow ustawy o PPE. Sankcja

Z tytutu braku dostosowania umow moze byc¢ kara natozona na pracodawce przez Komisje Nadzoru Finansowego
lub nawet wykreslenie PPE z rejestrul.

Termin | proces dostosowania

Ustawodawca zakreslit termin 31 grudnia 2026 roku jako date graniczng, w ktorej pracodawca powinien juz
legitymowac sie dostosowanymi do nowelizacji ustawy o PPE umowami w ramach prowadzonego przez niego
pracowniczego programu emerytalnego. Obowigzek ten dotyczy wszystkich pracodawcow prowadzacych PPE
bez wzgledu na forme prawna w jakie] prowadzone jest dane PPE, nazwe podmiotu zarzadzajgcego PPE,
wysokos¢ sktadki podstawows), poziom partycypacji w PPE czy czas utworzenia PPE.
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Skuteczny i zgodny z prawem proces dostosowania tresci umow skifadajacych sie na PPE w szczegdlnosci:
e Wymaga zmian tresci praktycznie wszystkich umaow skiadajacych sie na PPE,
e powoduje koniecznosC uzyskania zgody zwigzkdw zawodowych albo innej reprezentac)i pracownikow,
o implikuje potrzebe przeprowadzenia postepowania administracyjnego przed Komisjg Nadzoru Finansowego
zakonczonego wpisem zmian do rejestru PPE oraz
e przeprowadzenia odpowiedniej komunikacji do pracownikdw przed wejsciem w zycie przedmiotowych zmian.

Niektore zmiany w zakresie PPE

Niektore nowe przepisy posiadajg istotne znaczenie dla samego funkcjonowania PPE, jak tez w zauwazalny sposdb
Wplywaja na uprawnienia oraz obowigzki tak pracodawcy, jak tez uczestnikow PPE, a nawet podmiotu
zarzadzajgcego danym PPE. Zmiany, do ktérych nalezy dostosowac PPE, dotycza miedzy innymi:

e doprecyzowania zasad zawieszenia oraz ograniczenia wysokosci skladki podstawowe,

e 7zniesienia zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej i zmian w zakresie zrodet jej finansowania,

» Zmian okresu wypowiedzenia umowy zaktadowej oraz listy przestanek likwidacji PPE,

o wydtuzenia kadencji reprezentadji pracownikow oraz wielu innych kwestii.

W zwigzku ze skalg zmian, rekomendujemy podjecie dziatan w zakresie PPE jeszcze w 2025 roku.
Pozostajemy do Panstwa dyspozydji.
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