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Projekt ustawy o BONIE SENIORALNYM jest już dostępny na stronie Rządowego
Centrum Legislacji. Rozpoczynają się w związku z tym szeroko zakrojone
konsultacje społeczne z bezpośrednim udziałem Minister ds. Polityki Senioralnej
Marzeny Okła-Drewnowicz, które potrwają do 12 grudnia br.

Ustawa ma wejść w życie 1 stycznia 2026 r. fakultatywnie, a od 2028 r. obowiązkowo 
we wszystkich gminach w Polsce. Jest więc czas na to, aby wszystkie gminy w Polsce 
mogły odpowiednio przygotować i wyszkolić odpowiednią liczbę opiekunów realizujących
usługi w ramach Bonu Senioralnego, jak również zorganizować ich obsługę 
i administrację.   

Bon senioralny, to nowe, systemowe rozwiązanie na polskim
rynku, wypełniające lukę w obecnym systemie opieki
społecznej i ochrony zdrowia, w szczególności w zakresie
opieki długoterminowej. 

Bon senioralny to usługa opiekuńcza w miejscu
zamieszkania dla osób w wieku 75+, w zakresie
codziennych, podstawowych czynności życiowych, 
opieki pielęgnacyjnej, uzyskania dostępu do świadczeń
zdrowotnych i kontaktów z otoczeniem.

Usługi w ramach Bonu Senioralnego mogą być przyznane
pod warunkiem, że najbliżsi członkowie rodziny (zstępni),
odpowiedzialni prawnie za opiekę nad taka osobą, 
są aktywni zawodowo. 

Maksymalna wartość usług w ramach Bonu Senioralnego
wyniesie 2 150 zł. 

Czym jest
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Projekt regulacji w zakresie Bonu Senioralnego
obejmie trzy bardzo ważne obszary:

po pierwsze: udzielenie, na określonych
warunkach, wsparcia w opiece nad osobą
starszą, która ukończyła 75. rok życia, 

po drugie: najbliższa rodzina (zstępni)
Seniorów 75+, która skorzysta z usług Bonu
Senioralnego, pozostaje aktywna zawodowo,

 
i po trzecie: rozwój profesjonalnych usług
opiekuńczych – opiekę w zakresie Bonu
Senioralnego będą świadczyć odpowiednio
przygotowani opiekunowie, spełniający
określone kryteria.
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Bardzo ważnym ogniwem projektu są gminy, będące najbliżej swoich społeczności
lokalnych. Będą miały one bardzo dużą rolę w realizacji usług Bonu Senioralnego. 
100 proc. środków na pokrycie Bonu Senioralnego będzie pochodziło z budżetu
publicznego, łącznie z kosztami obsługi, które mają wynieść 6% kwoty przeznaczonej
na Bon Senioralny. Jednocześnie gminy będą mogły odpowiednio przygotować się do
obsługi tego świadczenia, bowiem zgodnie z projektem, w okresie 2 lat od dnia wejścia 
w życie ustawy o Bonie Senioralnym, gmina może realizować usługi w ramach Bonu
fakultatywnie. Dopiero po tym okresie staną się obowiązkowe. 

Bon Senioralny ma być usługą wsparcia dla rodzin aktywnych zawodowo w opiece nad
rodzicami. Ustawa jest odpowiedzią na rosnącą potrzebę udzielenia opieki nad osobami
starszymi w miejscu zamieszkania, bez konieczności ograniczania aktywności zawodowej
osób z najbliższej rodziny, tj. dzieci lub wnucząt i ponoszenia znaczących kosztów
związanych z zapewnieniem tej opieki, która dotychczas najczęściej funkcjonuje 
w szarej strefie, a jej podaż jest bardzo niska.

Do kogo jest
skierowany
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UPRAWNIENI
Do usług Bonu Senioralnego są uprawnione osoby, które
ukończyły 75. rok życia, mają przyznaną emeryturę 
lub rentę, której średnia miesięczna wysokość 
z uwzględnieniem dodatku pielęgnacyjnego 
nie przekroczy kwoty:

3 500 zł brutto w 2026 roku, 
4 000 zł brutto w 2027 roku, 
4500 zł brutto w 2028 roku oraz 
począwszy od 2029 roku - 5 000 zł brutto. 

Ponadto, Senior 75+ będzie miał zidentyfikowany poziom
niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych
czynności życia codziennego. 
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ZAKRES WSPARCIA W RAMACH 
BONU SENIORALNEGO

Usługi świadczone w ramach Bonu
Senioralnego będą przyznawane w zakresie
niezaspokojonych potrzeb życia codziennego
w ramach czterech obszarów:

podstawowe zaspokojenie codziennych
potrzeb życiowych lub
pomoc w uzyskaniu dostępu do
świadczeń zdrowotnych, lub
podstawowa opieka higieniczno-
pielęgnacyjna, lub
zapewnienie kontaktów z otoczeniem.

BON SENIORALNY NIE PRZYSŁUGUJE W PRZYPADKU, GDY:

wraz z Seniorem 75+ mieszka osoba dorosła, zdolna opiekować się taką osoba, ale jest
nieaktywna zawodowo. Ponadto, gdy Senior 75+ korzysta ze świadczenia:

uzupełniającego, określonego w ustawie z dnia 31 lipca 2019 r. o świadczeniu
uzupełniającym dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2024 r. poz.
256, 859 i 1246) lub
wspierającego, określonego w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu
wspierającym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 i 2760), lub
z usługi opiekuńczej w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia i w rodzinnych
domach pomocy określonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1283 i 858), lub
z usługi sąsiedzkiej, określonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
lub 
ze specjalistycznej usługi opiekuńczej w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach
wsparcia, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, lub
z domu pomocy społecznej, określonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej, lub 
z całodobowej opieki stacjonarnej świadczonej w zakładach opiekuńczo-
leczniczych lub pielęgnacyjno-opiekuńczych lub
z innej instytucji zapewniającej opiekę całodzienną lub całodobową. 

Projektowane rozwiązanie będzie wspierało w opiece na osobami 75+ zstępnych, 
a więc dzieci lub wnuczęta (jeżeli dzieci nie żyją), które są aktywne zawodowo 
i w związku z tym nie mogą zapewnić wsparcia bliskiej osobie starszej w zakresie
podstawowych czynności życia codziennego. 
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Jak otrzymać
usługi w ramach
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JAK WNIOSKOWAĆ O USŁUGI W RAMACH 
BONU SENIORALNEGO

Usługi w ramach Bonu Senioralnego będą
przyznawane na podstawie wniosku składanego
przez zstępnego Seniora 75+, do gminy właściwej
ze względu na miejsce zamieszkania Seniora 75+. 

Elementem wniosku będzie kwestionariusz,
pozwalający na ocenę poziomu potrzeb Seniora,
na tej podstawie gmina określi rodzaj i intensywność
wsparcia.

Kryteria
dochodowe
w programie
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KRYTERIA DOCHODOWE ZSTĘPNEGO
przychód w przedziałach od 1-krotności
do 2-krotność minimalnego wynagrodzenia
w przypadku gospodarstwa 1-osobowego

przychód w wysokości 3-krotności minimalnego
wynagrodzenia w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego

KRYTERIA DOCHODOWE SENIORA 75+
Przychód w wysokości:

3 500 zł brutto wraz z dodatkiem pielęgnacyjnym
w 2026 roku
4 000 zł brutto wraz z dodatkiem pielęgnacyjnym
w 2027 roku
4 500 zł brutto wraz z dodatkiem pielęgnacyjnym
w 2028 roku
5 000 zł brutto wraz z dodatkiem pielęgnacyjnym
w 2029 roku

Agnieszka Jaworska-Martycz
Członkini Zarządu Instytutu Emerytalnego
Członkini Rady ds. Polityki Senioralnej KPRM

biuro@instytutemerytalny.pl
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