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BON SENIORALNY - KOMUNIKAT PRASOWY PRZYGOTOWANY
PRZEZ PRACODAWCOW RP

Bardzo sie ciesze, ze Pracodawcy RP zwrdcili uwage na systemowe rozwigzanie, jakim
jest Bon Senioralny. Zwrécono uwage, ze spetniajac okreslone kryteria finansowe,

na ustugi opiekuncze w ramach Bonu moga liczy¢ osoby w wieku powyzej 75 lat, jezeli
ich dzieci, wnuczeta (zstepni) sg aktywni zawodowo. Zwrécono takze uwage na skutki
zmian demograficznych i starzenie sie naszego spoteczenstwa — a wiec jeszcze wieksze
niz obecnie potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi, a jednoczes$nie coraz
wiekszy deficyt pracownikdéw na rynku pracy.

Pracodawcy RP pytaja jednoczesnie czy dzis sta¢ nas na Bon Senioralny?

Zmiany demograficzne i spoteczne w Polsce, depopulacje polskiego spoteczenstwa,
coraz dtuzszg srednig dtugosc trwania zycia dostrzega juz chyba kazdy z nas. Dynamika
tych zmian przyspiesza. Trend ten w najblizszych dekadach jest nieodwracalny, mozliwe
sg rozwigzania tagodzace skutki oraz prewencja. W takiej rzeczywistosci systemowe
rozwigzanie, jakim jest Bon Senioralny to pewnego rodzaju inwestycja, zaréwno

w zakresie budowania i rozwoju sektora profesjonalnych ustug opiekuinczych na
rzecz oséb starszych w miejscu zamieszkania, dalszy rozwéj ustug w ramach
srebrnej gospodarki w Polsce, jak rowniez stymulowanie aktywnosci zawodowej.
Warto przypomnieg, ze obecnie duzym wyzwaniem na rynku pracy jest aktywizacja
0osob w wieku powyzej 50. roku zycia, w szczegolnosci kobiet, ktdre bardzo czesto
rezygnuja z pracy, aby zapewnic¢ opieke najblizszym cztonkom rodziny. W efekcie
kobiety, statystycznie zyjace dtuzej niz mezczyzni, otrzymuja znacznie nizsze emerytury.

Odpowiadajac zatem na ww. pytanie, warto zwroci¢ uwage na potencjalne pozytywne
efekty Bonu Senioralnego i to nie tylko w zakresie ustug opiekunczych skierowanych

do 0s6b starszych, lecz dla catego rynku i polskiej gospodarki. Warto przypomniec,

ze obecnie udziat osdb starszych w Polsce to ponad 25 proc. spoteczenstwa, w 2050 roku
przekroczy 40 proc.

21 pazdziernika br. rozpoczely sie konsultacje spoteczne Bonu Senioralnego

z udziatem Pani Minister ds. Polityki Senioralnej Marzeny Okty-Drewnowicz. To bardzo
wazny czas na konstruktywne uwagi, wymiane opinii, wyjasnianie watpliwosci,
poszukiwanie najlepszych rozwigzan. Zapraszamy serdecznie!

Agnieszka Jaworska-Martycz

Cztonkini Zarzadu Instytutu Emerytalnego
Cztonkini Rady ds. Polityki Senioralnej KPRM

biuro@instytutemerytalny.pl

www.instytutemerytalny.pl


mailto:biuro@instytutemerytalny.pl

