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BON SENIORALNY – KOMUNIKAT PRASOWY PRZYGOTOWANY
PRZEZ PRACODAWCÓW RP

Bardzo się cieszę, że Pracodawcy RP zwrócili uwagę na systemowe rozwiązanie, jakim
jest Bon Senioralny. Zwrócono uwagę, że spełniając określone kryteria finansowe, 
na usługi opiekuńcze w ramach Bonu mogą liczyć osoby w wieku powyżej 75 lat, jeżeli
ich dzieci, wnuczęta (zstępni) są aktywni zawodowo. Zwrócono także uwagę na skutki
zmian demograficznych i starzenie się naszego społeczeństwa – a więc jeszcze większe
niż obecnie potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi, a jednocześnie coraz
większy deficyt pracowników na rynku pracy.

Pracodawcy RP pytają jednocześnie czy dziś stać nas na Bon Senioralny?

Zmiany demograficzne i społeczne w Polsce, depopulację polskiego społeczeństwa,
coraz dłuższą średnią długość trwania życia dostrzega już chyba każdy z nas. Dynamika
tych zmian przyspiesza. Trend ten w najbliższych dekadach jest nieodwracalny, możliwe
są rozwiązania łagodzące skutki oraz prewencja. W takiej rzeczywistości systemowe
rozwiązanie, jakim jest Bon Senioralny to pewnego rodzaju inwestycja, zarówno 
w zakresie budowania i rozwoju sektora profesjonalnych usług opiekuńczych na
rzecz osób starszych w miejscu zamieszkania, dalszy rozwój usług w ramach
srebrnej gospodarki w Polsce, jak również stymulowanie aktywności zawodowej.
Warto przypomnieć, że obecnie dużym wyzwaniem na rynku pracy jest aktywizacja
osób w wieku powyżej 50. roku życia, w szczególności kobiet, które bardzo często
rezygnują z pracy, aby zapewnić opiekę najbliższym członkom rodziny. W efekcie
kobiety, statystycznie żyjące dłużej niż mężczyźni, otrzymują znacznie niższe emerytury.

Odpowiadając zatem na ww. pytanie, warto zwrócić uwagę na potencjalne pozytywne
efekty Bonu Senioralnego i to nie tylko w zakresie usług opiekuńczych skierowanych 
do osób starszych, lecz dla całego rynku i polskiej gospodarki. Warto przypomnieć, 
że obecnie udział osób starszych w Polsce to ponad 25 proc. społeczeństwa, w 2050 roku
przekroczy 40 proc.  

21 października br. rozpoczęły się konsultacje społeczne Bonu Senioralnego 
z udziałem Pani Minister ds. Polityki Senioralnej Marzeny Okły-Drewnowicz. To bardzo
ważny czas na konstruktywne uwagi, wymianę opinii, wyjaśnianie wątpliwości,
poszukiwanie najlepszych rozwiązań. Zapraszamy serdecznie! 
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