INFORMACIA PRAWNA Z DNIA 31 MAJA 2021 ROKU

PROJEKT NOWELIZACJI KODEKSU PRACY
W ZAKRESIE WPROWADZENIA MOZLIWOSCI SPRAWDZNANIA PRZEZ PRACODAWCE
PRACOWNIKOW NA OBECNOSC ALKOHOLU | INNYCH SUBSTANCII

W dniu 28 maja 2021 roku zostat opublikowany rzadowy projekt nowelizacji przepiséw Kodeksu
Pracy, na mocy ktorego pracodawcy powinni uzyska¢ niekwestionowalne uprawnienie do
wprowadzenia prewencyjnej oraz wyrywkowej kontroli pracownikdw na obecnos¢ alkoholu lub
srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

RODZAIJE KONTROLI

Na podstawie planowanych przepiséw pracodawcy bedg mogli prowadzié prewencyjng, wyrywkowa
kontrole, na obecno$é alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze prowadzenie kontroli bedzie uprawnieniem, a nie zas obowigzkiem pracodawcy, ktory
bedzie samodzielnie podejmowat decyzje o ich przeprowadzeniu.

DOPUSZCZALNE CELE PROWADZENIA KONTROLI

Ustawodawca dopuscit prowadzenie kontroli przez pracodawcéw w przypadkach, w ktérych jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw lub innych osdb lub ochrony mienia
pracodawcy. Zatem prawo do kontroli pracownikéw ograniczono realizacjg przez pracodawce,
w ramach kontroli, powyzszych celéw.

SPOSOB PROWADZENIA KONTROLI

Projekt przewiduje mozliwo$é przeprowadzania przez pracodawce badania na obecno$¢ alkoholu lub
narkotykéw, nie za$ ich zawartosci w organizmie pracownika. Pracodawca bedzie mogt
przeprowadzaé kontrole przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego. Taki sposdb
przeprowadzenia badania zapewni jak najmniejszg ingerencje w dobra osobiste pracownika. Projekt
ustawy nie przesgdza przy tym jednoznacznie przy uzyciu jakiego urzgdzenia pracodawca bedzie mogt
przeprowadzad takg kontrole.

SPOSOB WPROWADZENIA DO ZAKLADOWEGO PRAWA PRACY

Ustawodawca zaktada, ze regulacje dotyczace kontroli pracownikéw znajdg sie w odpowiednich
zrédtach zaktadowego prawa pracy (regulamin pracy, zaktadowy uktad zbiorowy pracy, stosowne
obwieszczenie pracodawcy). W tym akcie zostang uregulowane przez pracodawce tak krag
pracownikéw, ktdrzy beda podlegali przedmiotowe] kontroli, jak tez zasady, metody i sposdb
przeprowadzania kontroli (np. czy bedzie to alkomat ustnikowy czy bezustnikowy badz bramka
z alkomatem), a takie czy pracodawca bedzie codziennie przeprowadzat kontrole wszystkich
pracownikéw, czy jedynie ich czesci (np. rotacyjnie).

OBOWIAZEK NIEDOPUSZCZENIE PRACOWNIKA DO PRACY

W projekcie uregulowano obowigzek pracodawcy niedopuszczenia pracownika do pracy, jezeli
kontrola wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika, wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu
lub obecnos¢ $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w organizmie pracownika. Zgodnie
z projektem na pracodawcy cigzy rowniez powyzszy obowigzek w sytuacjach, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawif sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat
alkohol w czasie pracy, a takze ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub zazywat taki srodek w czasie pracy (w szczegdlnosci w przypadku, gdy
pracodawca w ogodle nie wprowadzit kontroli, jak i w odniesieniu do czesci pracownikéw, ktérzy nie
spetniajg ustawowych przestanek objecia kontrolg).
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Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy, badanie tego
pracownika bedzie przeprowadzat uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,
co pozwoli na weryfikacje stanu pracownika, a w szczegdlnosci ustalenie poziomu zawartosci
alkoholu lub innego srodka w organizmie.

KONTROLA NIE PRACOWNIKOW

Ustawodawca przewidziat, ze przepisy o kontroli pracownikéw przez pracodawcéw beda stosowane
odpowiednio do pracodawcéw organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzgce na wtasny rachunek dziatalno$é
gospodarcza. Zatem mozliwos¢ kontroli bedzie istniata réwniez wobec tych oséb.

TERMIN WEJSCIA W ZYCIE NOWYCH PRZEPISOW
Na dzi$ nie jestesmy w stanie wskazac terminu wejscia w zycie nowych przepiséw, ale Kancelaria
monitoruje stan prawny i w przypadku, gdy tylko pojawig sie nowe informacje w przedmiotowym
zakresie, bedziemy Panstwa informowali. Uwazamy, ze konieczne bedzie podjecie przez kazdego
pracodawce dziatan formalnych w zakresie wdrozenia omawianych rozwigzan. W razie pytan lub
watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji.

KONTAKT

Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
tel. 22 458 23 00

Piotr Nietrzpiel, radca prawny
piotr.nietrzpiel@wojewodka.pl
tel. 724 555 035
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