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17 marca 2021 roku w Sejmie odbyto sie pierwsze czytanie projektu ustawy o zmianie niektorych

ustaw w zwigzku z przeniesieniem srodkéw z OFE na IKE+ i w najblizszych tygodniach prace

parlamentarne bedg kontynuowane. Proces likwidacji OFE powinien rozpoczg¢ sie w czerwcu

2021 roku, a zakonczy¢ w lutym 2022 roku.

Ustawa docelowo ma wej$s¢ w zycie (z pewnymi wyjgtkami) z dniem 1 czerwca 2021 roku, co

oznacza, ze juz za 4 miesigce rozpocznie sie ostatni etap reformy majgcej na celu definitywna
likwidacje OFE. Po jej catkowitym zakonczeniu (w dniu 28 stycznia 2022 roku) produkt ten ma
przestac istniec¢, a docelowy ksztatt polskiego systemu emerytalnego bedzie nastepujgcy.

W pierwszym filarze bedzie W drugim filarze znajda sie
FUS(ZUS), w ktorym bedg formy grupowego
gromadzone srodki na 0szczedzania na przysztosc -
emeryture zasadniczg. PPE i PPK (ktére w maju 2021

roku powinny zostac
utworzone przez wiekszosc¢
pracodawcow w Polsce).
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W trzecim filarze znajda sie
indywidualne formy
0szczedzania na emeryture,
takie jak IKE, IKE+, IKZE

i projektowane OIPE (powinny
sie pojawic w sierpniu 2021
roku).

T
J- INSTYTUT
EMERYTALNY




OFE pierwotnie miato zostac zlikwidowane w 2020 roku, jednak ze wzgledu na pandemie COVID-19

rzgd zdecydowat zawiesi¢ prace nad tg ustawg. Obecnie zaprezentowany projekt w duzej czesci

opiera sie na zatozeniach z zesztorocznej ustawy.

Gtowny cel planowanej reformy to likwidacja OFE i przeniesienie zgromadzonych tam aktywdow na

IKE+ albo do ZUS-u.

Domysinym rozwigzaniem ma byc przeniesienie
srodkow na IKE+, co bedzie sie wigzato z po-
mniejszeniem zgromadzonego kapitatu o 15%
podatku Morawieckiego, nazywanego optatg
Posiadacze OFE,
zdecydujg sie na transfer srodkow na IKE+,
15%
dziedziczenie srodkow, a takze to, ze bedg one

przeksztatceniowsq. ktorzy

kosztem optaty zagwarantujg sobie

nadal inwestowane na rynku kapitatowym.
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Osoby, ktore nie bedg chciaty dokonac
transferu srodkow na IKE+, pomiedzy 1 czerw-
ca 2021 roku a 2 sierpnia 2021 roku beda
musiaty ztozy¢ wniosek, na mocy ktdérego ich
srodki zostang przetransferowane do ZUS-u.
Srodki te zostana zapisane na koncie w ZUS.
W takiej beda

opodatkowane, rowniez

sytuacji  srodki  nie
bedg

dziedziczone, co oznacza, ze osoby, ktore nie

ale nie

doczekajg emerytury, stracg wszystko to, co
obecnie jest zgromadzone na OFE.
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Projekt zaktada, ze powszechne towarzystwa emerytalne (PTE) zarzgdzajgce OFE przeksztatcg sie
w towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFl), zas OFE stang sie specjalistycznymi funduszami
inwestycyjnymi otwartymi (SFI0). Oznacza to, ze formalnie przestang funkcjonowa¢ PTE, co
bedzie miato réwniez znaczenie organizacyjne dla pracodawcow posiadajgcych PPKw PTE.

PODATKI

e Przy wyptacie srodkow, ktore zostang przeniesione na IKE+, ustawodawca zapisat, ze nie beda
potrgcane zadne dodatkowe podatki. Nie mozna jednak wykluczyC tego, ze w przysztosci
zostanie to w jakis sposob opodatkowane.

e Srodki, ktdre trafia do ZUS-u, beda podlegaty opodatkowaniu przy wyptacie 17% albo 32%
podatkiem dochodowym w zaleznosci od tego, w ktorej skali podatkowej znajdzie sie emeryt.

Jak widac¢, w przypadku IKE+ nie mozna wykluczyc, ze srodki zostang podwajnie opodatkowane,
natomiast w przypadku ZUS-u ustawa zaktada, ze bedg one opodatkowane tylko po faktycznym
przejsciu na emeryture.
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WYPLATA SRODKOW

e Srodkiz IKE+ bedzie mozna wyptacic jednorazowo lub ratalnie.

e Srodki, ktore trafig do ZUS-u, beda wyptacane razem z emerytura i beda stanowity podstawe
wyliczenia Swiadczenia z pierwszego filaru.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Warto podkresli¢c, ze na pracodawce ustawa likwidujgca OFE nie naktada zadnych dodatkowych
obowigzkdow zwigzanych z reformg OFE.

Pracodawcy nadal bedg potrgcali sktadke emerytalng w wysokosci 19,562%, natomiast caty proces
przeksztatcenia i przeniesienia srodkow z OFE na IKE+ albo do ZUS-u bedzie lezat po stronie
panstwa, w tym ZUS-u i instytucji finansowych.
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HARMONOGRAM Z NAJWAZNIEJSZYMI ZALOZENIAMI PROJEKTU

15 lutego 2021 roku w Rzgdowym Centrum Legislacyjnym zamieszczony zostat nowy projekt ustawy
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przeniesieniem srodkéw z OFE na IKE+. Ustawa docelowo
ma wejs¢ w zycie (z wyjatkami) z dniem 1 czerwca 2021 roku.
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e 51 maja 2021 - data zakonczenia odprowadzania czesci sktadek do OFE w ramach

ubezpieczenia spotecznego. Projekt zaktada zakonczenie ww. odprowadzania sktadek
ostatniego dnia miesigca ogtoszenia.
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I czerwca - 2 sierpnia 2021 - termin dla uczestnika na ztozenie deklaracji o przeniesienie
srodkow do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

e 79 pazdziernika 2021 - Otwarte Fundusze Emerytalne umorzg wszelkie jednostki
rozrachunkowe pozostajgce na rachunku cztonka OFE, ktory w terminie do 31 pazdziernika
2022 roku osiggnie wiek emerytalny, nastepnie kolejnego dnia $srodki odpowiadajgce
wysokosci umorzonej kwoty przekazane zostajg do ZUS.

e 79 listopada 2021 - w tym terminie OFE ma umorzy¢ wszelkie jednostki rozrachunkowe
zapisane na rachunku cztonka, ktory ztozyt deklaracje o przejsciu do ZUS.

e | grudnia 2021 - OFE ma przekaza¢ do ZUS-u zawartos¢ portfela inwestycyjnego, przy

wytgczeniu obligacji oraz bonow z emisji Skarbu Panstwa.

e 5 stycznia 2022 - powstanie zobowigzanie w wysokosci 15% aktywow netto odpowiadajgcej
ich wartosci zapisanej na rachunkach cztonkow OFE, ktorzy nie ztozyli deklaracji (tym samym
mamy do czynienia z optatg przeksztatceniowg i automatycznym transferem srodkow do IKE+).
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e 78 stycznia 2022 - aktywa pochodzgce z OFE zostajg przeksztatcone w ,specjalistyczny
fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi subfunduszami’. Na ten sam dzien ww. nowo
powstate fundusze bedg lokowac nie mniej niz 75% swoich portfeli na polskiej gietdzie.

e 78 lutego 20227 - dolny limit 75% udziatu polskich akcji w portfelu zostanie zwiekszony do 85%-
po pierwszej transzy optaty przeksztatceniowej.

Docelowo projekt zaktada, ze przeksztatcone w IKE+ aktywa netto pochodzgce z Otwartych
Funduszy Emerytalnych zostang poddane podziatowi na dwa subfundusze. Odpowiednio:

e gtowny - emerytalny
e oraz przedemerytalny, obejmujgcy stopniowo przenoszone srodki uczestnikow na b lat przed
osiggnieciem przez nich wieku emerytalnego - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
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AUTORZY OPRACOWANIA

DR ANTONI KOLEK - prezes zarzgdu Instytutu Emerytalnego. Doktor nauk
spotecznych. Petnit funkcje Dyrektora Gabinetu Prezesa ZUS, realizujgc
projekty kadrowe i restrukturyzacyjne. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych i analiz. Autor kilkudziesieciu artykutow i opracowan
poswieconych zagadnieniom ubezpieczen spotecznych, rynku pracy oraz
rozwoju  spoteczno-gospodarczego. Aktywny komentator rozlicznych

zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym, posiadajgcy bogate
doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen.

antoni.kolek@instytutemerytalny.pl | tel. 724 555 053

OSKAR SOBOLEWSKI - prawnik, ekspert Instytutu Emerytalnego. Doktorant
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat m.in. podczas 2-letniej wspotpracy z ZUS, gdzie zajmowat
sie lll filarem emerytalnym i orzecznictwem lekarskim. Autor wielu opracowan
oraz artykutéw dotyczgcych problematyki systemu emerytalnego. Aktywny
komentator zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen.
oskar.sobolewski@wojewodka.pl | tel. 724 555 740




Instytut Emerytalny to firma doradcza i niezalezny Think v
Tank, skupiajgcy ekspertéw zajmujgcych sie systemem I_. INSTYTUT
emerytalnym, ubezpieczeniami oraz dtugoterminowym L EMERYTALNY

oszczedzaniem.

Zadaniem Instytutu Emerytalnego jest prowadzenie wysokiej jakosci badan we wszystkich
dziedzinach zwigzanych z zabezpieczeniem emerytalnym i politykg publiczng wobec roznych grup
wiekowych oraz wsparcie polskich przedsiebiorcow we wszelkich aspektach dodatkowego

oszczedzania na poczet emerytury.

Wojewodka i Wspdlnicy to warszawska kancelaria prawa

WWOIEWéDKA I WSPOLNICY  Pracy, specjalizujgca sie w pomocy pracodawcom i ustu-
HKANCELARIA PRAWA PRACY . . . . .

\_I godawcom w zakresie zbiorowego i indywidualnego

prawa pracy oraz swiadczen emerytalnych.

Radcy prawni Kancelarii swiadczg pomoc prawng przede wszystkim na rzecz srednich i duzych

pracodawcow, w wiekszosci polskich spotek oraz zagranicznych korporacji obecnych w Polsce.




KONTAKT

Instytut Emerytalny Sp. z o.0.
ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
biuro@instytutemerytalny.pl
tel. 22 458 23 02
www.instytutemerytalny.pl

Wojewddka i Wspalnicy Sp.k.
ul. Solec 38, 00-394 Warszawa
kancelaria@wojewodka.pl

tel. 22 458 23 02
www.wojewodka.pl



