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Autorzy i przedmiot opracowania

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane przez ekspertéw Instytutu
Emerytalnego oraz Kancelarii Prawa Pracy Wojewddka i Wspélnicy na podstawie
analizy informacji rynkowych oraz wskaznikow procentowych dotyczacych
poziomu partycypacji w pracowniczych planach kapitatowych (PPK). Dane te
zostaty przekazane przez poszczegélnych pracodawcoéw i instytucje finansowe,
a takze pochodzg ze Zrédet publicznie dostepnych w Internecie. Celem opracowania
jest dokonanie szacunkowej diagnozy poziomu uczestnictwa oraz okreslenie liczby
0s6b zatrudnionych zapisanych przez podmioty zatrudniajgce do dnia 10 listopada
2020 roku do pracowniczych planéw kapitatowych (PPK), utworzonych przez tych
pracodawcow. Przedmiotem opracowania jest przedstawienie pierwszych w Polsce
informacji na temat poziomu partycypacji w PPK oraz podjecie proby
zidentyfikowania determinantoéw liczby uczestnikow PPK. Zastrzec jednak nalezy,
Ze opierajac sie na danych deklaratoryjnych nie mozna wykluczyé¢, Ze finalne dane z
ewidencji PPK mogg sie rozni¢. Autorzy opracowania zastrzegajac powyzsze
wskazujg, ze dane dotyczace partycypacji w PPK zawarte w opublikowanym przez
Instytut Emerytalny w listopadzie 2019 roku pierwszym raporcie w tym obszarze -
wskazujace na okoto 39 procentowa partycypacje w PPK ws$réd pracownikéw
najwiekszych podmiotéw zatrudniajacych potwierdzily sie empirycznie. Nalezy,
jednakze mie¢ nadzieje, ze tym razem tak sie nie stanie.

<o
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Prezes Wiceprezes Ekspert
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Wprowadzenie

Opracowanie zostalo przygotowane na podstawie udostepnionych na zasadzie
dobrowolnosci autorom dokumentu danych na temat liczby oséb zatrudnionych
oraz liczby uczestnikow PPK, a takze ze Zrddet publicznie dostepnych w Internecie.
Uzupetnieniem informacji byly wywiady 2z przedstawicielami instytucji
finansowych oraz podmiotéw zatrudniajgcych prowadzacych PPK, dzieki ktorym
uzyskano ogoélng informacje o trendach i procesach w obszarze wdrozenia PPK.

Okolicznosci powstania raportu zwigzane s3g z obowigzkiem utworzenia PPK
w podmiotach zatrudniajacych matej i Sredniej wielkosci (od 20 do 249 oso6b
zatrudnionych), ktére zobowiagzane byty do wdrozenia PPK do listopada 2020 roku.
Zgodnie z oficjalnymi danymi na dzien 10 listopada 2020 roku liczba podmiotéw
zatrudniajacych liczacych co najmniej 250 os6b oscylowata wokét 4500, liczba
podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 os6b wynosita okoto 32 000 firm, z kolei
liczba podmiotéw zatrudniajacych od 20 do 49 oséb wynosita ponad 52 000.

WyKres 1. Liczba podmiotéw obowigzanych do wdrozenia PPK (w tys.)

60 -
50
40 -
30 A

20 A

10 n 4'5

o L IR |
pow. 250 os6b zatrudnionych od 50 do 249 os6b od 20 do 49 os6b
zatrudnionych zatrudnionych

Zrédto: Dane ZUS, Aktywni platnicy sktadek w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych wedtug
wojewoddztw oraz liczby ubezpieczonych u ptatnika, stan na 30.09.2020 r.
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1. Charakterystyka PPK

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

Funkcjonuja na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych. Utworzenie PPK jest co do zasady obowigzkiem pracodawcy.
Ustawa przewiduje, ze PPK moga by¢ oferowane przez instytucje finansowe w
trzech formach prawnych (umowy ubezpieczenia, umowy zfunduszem
inwestycyjnym, umowy z funduszem emerytalnym). W ramach PPK pracodawcy
zawierajg dwie umowy: jedng z instytucja finansowg (umowa o zarzadzanie PPK),
druga w imieniu i na rzecz uczestnikow PPK (umowa o prowadzenie PPK). PPK jest
finansowane z trzech Zrodel: wptaty uczestnika PPK (co do zasady 2 proc.
wynagrodzenia uczestnika PPK), wptaty pracodawcy (1,5 proc. wynagrodzenia
uczestnika PPK) i zasilen ze Srodkéw publicznych (wptata powitalna 250 zt i doptaty
roczne po 240 zt rocznie). Uczestnicy PPK po osiggnieciu 60. roku Zycia moga
rozpocza¢ wycofywanie Srodkéw. Ustawodawca zdecydowat sie na zasadniczy
model wyptaty w postaci wyptaty 25 proc. sSrodkéw jednorazowo, a pozostate 75
proc. Srodkéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

W IV kwartale 2020 roku PPK oferowane s3 w Polsce przez 19 instytucji
finansowych, a 1gczna warto$¢ aktywow zgromadzonych na rachunkach
uczestnikéw PPK zblizyta sie do 3 mld zt.

Wiecej informacji o wdrazaniu i funkcjonowaniu PPK mozna znaleZ¢ na stronie
www.instytutemerytalny.pl.
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2. Pracodawcy obowiazani
do utworzenia PPK w IV kwartale
2020 roku

Pracodawcy prowadzacy PPK

Pracownicze plany Kkapitalowe s3a tworzone w postaci zawarcia umowy
o zarzgdzanie PPK miedzy podmiotem zatrudniajacym a instytucjg finansowa, ktéra
to umowa podlega zgtoszeniu do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz
Rozwoju. Zgodnie z tymi danymi, na dzien 30.09.2020 roku liczba prowadzonych
przez pracodawcéw aktywnych PPK wynosita ponad 20 000. Liczba ta dotyczyta
podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb zatrudnionych, nie nalezacych do
sektora finanséw publicznych, a takze podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 250
pracownikow, ktére zawarty juz umowe o zarzadzanie PPK. Natomiast na podstawie
danych dostepnych publicznie mozna szacowac, ze na dzien 10 listopada 2020 roku
zostato zawartych, poza najwiekszymi podmiotami zatrudniajacymi (ktérzy PPK
tworzyli w 2019 roku), razem okoto 83 000 uméw o zarzadzanie PPKL. Razem daje
to liczbe okoto 87 000 zawartych umoéw o zarzadzanie PPK.

WyKres 2. Liczba zawartych umoéw o zarzadzanie PPK na dzien
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100000 +
83000
80000 -
60000
40000 -
20000 -
3864
0+ EEE—— .

Pracodawcy 250+ Pracodawcy 20-249

Zrédio: Ewidencja PPK, szacunki wtasne IE

1 Szacunek Instytutu Emerytalnego na dzien 10 listopada 2020 roku dokonany na podstawie
danych pozyskanych bezposrednio od instytucji finansowych oraz dostepnych publicznie.
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3. Rozlozone w czasie etapowe
wdrazanie PPK

Pracownicze plany kapitatowe w Polsce w praktyce tworzone s3 od drugiej potowy
2019 roku, kiedy to PPK utworzyly 3864 podmioty zatrudniajgce, kazdy
zatrudniajagcy ponad 250 oso6b. Doliczajagc do tego podmioty zatrudniajgce
prowadzace pracownicze programy emerytalne (PPE) nalezy przyja¢, ze prawie
w 4,500 najwiekszych firm w Polsce na grudzien 2020 roku funkcjonuje program
dtugoterminowego grupowego oszczedzania na cele emerytalne, czy to w postaci
PPE czy PPK. Wiekszo$¢ z tych podmiotéow prowadzi PPK, a jedynie kilkanascie
procent podmiotéw korzysta z rozwigzania w postaci PPE.

W ostatnim kwartale 2020 roku ma miejsce praktyczne wdrozenie PPK u matych
i Srednich pracodawcéw, to jest podmiotéow zatrudniajgcych od 20 do 249 osob.
W ich przypadku do dnia 27 pazdziernika 2020 roku musiaty zosta¢ zawarte umowy
o zarzadzanie PPK, do dnia 10 listopada 2020 roku umowy o prowadzenie PPK, a
pierwsze wptaty do PPK beda musiaty zosta¢ naliczone i odprowadzone
do instytucji finansowych do dnia 15 grudnia 2020 roku.

Natomiast od dnia 1 stycznia 2021 roku do PPK przystepowac¢ beda firmy
zatrudniajgce co najmniej jedng osobe zatrudniong oraz jednostki sektora finanséw
publicznych, dla ktérych wdrozenie PPK zostato odsuniete w czasie juz na etapie
projektowania systemu. Proces tworzenia PPK zakoniczy sie w pierwszej potowie
2021 roku, co powinno pozwoli¢ oszacowac startowy poziom partycypacji
dla wszystkich podmiotéw zatrudniajgcych na dzien 30 czerwca 2021 roku.
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4. Uprawnieni do oszczedzania w PPK
w IV kwartale 2020 roku

Liczba oséb zatrudnionych uprawnionych do oszczedzania w PPK

Przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych zaktadajg, ze uczestniczy¢
w tej formie oszczedzania moga wszyscy, ktérzy speiniajg kryteria wieku, stazu oraz
formy wykonywania pracy. Zgodnie z szacunkami w IV kwartale 2020 roku
uprawnionych do oszczedzania w PPK byto 6,4 mln oséb, to jest os6b zatrudnionych
w podmiotach zatrudniajacych od 20 oséb wzwyz. Osoby te byty zapisane do PPKw
spos6b automatyczny, badZz tez musialy samodzielnie ztozy¢ wniosek o
przystapienie do oszczedzania. Natomiast co do zasady osoby zatrudnione w
jednostkach sektora finanséw publicznych oraz u pracodawcéw zatrudniajacych do
20 o0s6b jeszcze nie sg uprawnione do uczestnictwa w PPK w 2020 roku.

WyKkres 3. Liczba oséb zatrudnionych uprawnionych do oszczedzania w PPK
(w mln osdb)
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Zrédto: Dane ZUS na potrzeby dokumentu OSR projektu rzagdowego ustawy o PPK. www.seim.gov.pl
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5. Poziom partycypacji w PPK

Na dzien 30 czerwca 2020 roku liczba uczestnikow pracowniczych planow
kapitatowych wynosita 1 074 847 oséb, co dawato partycypacje w PPK, liczong jako
relacja liczby uczestnikow PPK do liczby os6b zatrudnionych w podmiotach
prowadzacych PPK, na poziomie ponizej 40 proc. (ostatnie dostepne dane KNF).

Fakt, ze termin na wdrozenie PPK dla $rednich pracodawcéw zostat przesuniety
z wiosny 2020 roku na jesien 2020 roku, powoduje, Ze nalezy przypuszczac,
ze wiekszy wzrost liczby uczestnikéw PPK bedzie miat miejsce dopiero pod koniec
2020 roku. Nalezy jednak wskaza¢, Ze na podstawie danych uzyskanych
od pracodawcoéw i instytucji finansowych szacowana liczba uczestnikow PPK
w IV kwartale 2020 roku, to jest juz po zawarciu uméw o zarzadzanie PPK oraz
uméw o prowadzenie PPK przez podmioty zatrudniajace od 20 do 249 oséb
wynosita razem okoto 1,65 mln oséb.

Wykres 4. Szacunkowa liczba uczestnikow PPK na dzien
10 listopada 2020 roku (w mln)

1,65

PPK

Zrédto: Szacunki IE, na podstawie danych instytucji finansowych

Biorac pod uwage liczbe os6b zatrudnionych uprawnionych do uczestnictwa w PPK,
ktoérg jak wskazano powyzej rzad szacowat na okoto 6,4 mln os6b zatrudnionych
oraz liczbe os6b, w imieniu i na rzecz ktéorych zawarta zostala umowa o
prowadzenie PPK, co zgodnie z szacunkami Instytutu Emerytalnego dotyczy 1,65
mln os6b zatrudnionych, to aktualng partycypacje w PPK nalezy okres$li¢ ogétem na
poziomie okoto 24 do 26 proc. Powyzsze oznacza, ze partycypacja w PPK wsrod
pracodawcow zatrudniajacych od 20 do 249 oséb, jest o kilkanascie punktéow
procentowych nizsza niz ta, jaka miata miejsce w przypadku wiekszych
pracodawcow.
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6. Konstatacje dotyczace poziomu
partycypacji w PPK

Na podstawie informacji uzyskanych od pracodawcéw oraz instytucji finansowych
mozliwe jest sformutowanie nastepujacych konstatacji:

¢ Mimo, Ze umowy o zarzadzanie PPK zawarty prawie wszystkie podmioty
zatrudniajgce zobowigzane do tego, to na uwage zastuguje niespodziewanie
duza liczba podmiotéw zatrudniajgcych, w ktorych 100 proc. oséb
zatrudnionych zrezygnowato z oszczedzania w PPK. W zauwazalnej cze$ci
podmiotéw zatrudniajacych (w niektérych instytucjach nawet co piaty) nie
zawarto uméw o prowadzenie PPK.

¢ Po uruchomieniu PPK w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 20 oséb
poczatkowy poziom partycypacji w PPK liczony jako stosunek liczby
uczestnikéw PPK do liczby 0s6b zatrudnionych wynosi okoto 24-26 proc.

® Nie jest obserwowane znaczace zrdoznicowanie w poziomie partycypacji
pomiedzy poszczegblnymi instytucjami finansowymi oferujgcymi PPK.

¢ W mniejszych podmiotach zatrudniajagcych poziom partycypacji jest nizszy
niz w wiekszych podmiotach zatrudniajgcych.

e W przypadku uczestnikbw PPK bedacych zleceniobiorcami poziom
partycypacji jest z reguty nizszy niz poziom partycypacji os6b zatrudnionych
na podstawie umoéw o prace w tych samych podmiotach zatrudniajgcych.

¢ Osoby, ktore zostaly skutecznie zapisane do PPK rzadko kiedy rezygnuja
z oszczedzania - przewazajgca czeS¢ pozostaje w tej formie oszczedzania.

¢ Przeprowadzenie kampanii informacyjnej przez podmiot zatrudniajacy lub
instytucje finansowga jest czynnikiem sprzyjajacym wyzszej partycypacji
w PPK.

e Aktualny poziom partycypacji w PPK nalezy uzna¢ za niezadawalajacy
i potrzebne jest podjecie skutecznych dziatan celem jego zwiekszenia.

www.instytutemerytalny.pl
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Podsumowanie PPK, listopad 2020

Pracodawcy

Wedtug stanu na IV kwartat 2020 roku juz okoto 87 tys. podmiotéw zatrudniajacych
zwarto umowe o zarzadzanie PPK, co daje im mozliwo$¢ uruchomienia programu
dtugoterminowego oszczedzania dla swoich pracownikéw w postaci PPK. Jednakze
nie u wszystkich pracodawcéw zawarto umowy o prowadzenie PPK.

Dostawcy e ]

Dtugoterminowe produkty oszczedzania PPK oferowane s3 w Polsce przez
19 instytucji finansowych, z czego wiekszo$¢ to towarzystwa funduszy
inwestycyjnych. Po roku praktycznego funkcjonowania PPK z rynku wycofat sie
jeden podmiot. Nie mozna wykluczy¢ zmniejszenia sie liczby podmiotow
oferujacych PPK, moze to nastapic¢ do konica 2021 roku.

Uczestnicy

W IV kwartale 2020 roku uczestnikami PPK byto koto 1,65 mln 0s6b zatrudnionych.
Oznacza to, ze partycypacja w PPK wynosita okoto 24-26 proc., przy czym wieksza
partycypacja byta wsréd wiekszych pracodawcow. Wielko$¢ pracodawcy mierzona
liczba oséb zatrudnionych wydaje sie by¢ odwrotnie skorelowana z poziomem
partycypacji w PPK.

Aktywa o ———

W IV kwartale 2020 roku warto$¢ aktywéw zgromadzonych na rachunkach
uczestnikéw PPK zbliza sie do 3 mld zh. Jest to warto$¢ zauwazalnie mniejsza niz
oczekiwania, jakie twércy PPK deklarowali na etapie tworzenia ram prawnych dla
funkcjonowania PPK.
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