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Wstep

Wobec postepujacej pandemii koronawirusa COVID-19 oraz w obliczu kryzysu
gospodarczego, Kktéry moze wstrzasng¢é polska gospodarka wtadze publiczne
zdecydowatly sie wprowadzi¢ szereg rozwigzan skierowanych do pracodawcéw.
Wprowadzone regulacje majg na celu ograniczenie konsekwencji negatywnych zjawisk
w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwami. W niniejszym opracowaniu autorzy
prezentuja praktyczne aspekty czasowych zmian w obszarze prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz innych rozwigzan skierowanych do zatrudniajacych. Broszura moze by¢
przydatnym przewodnikiem dla os6b potrzebujacych szybkiego odnalezienia wtasciwych
przepisOw, a takze narzedziem pozwalajacym poruszanie sie w przepisach o terminowym

okresie funkcjonowania.

P 4

dr Antoni Kolek dr Marcin Wojewddka mec. Adrian Prusik
Prezes Instytutu Wiceprezes Instytutu Ekspert
Emerytalnego Emerytalnego Instytutu Emerytalnego
Wspdlnik zarzadzajacy Lider dziatu produktow
w Kancelarii emerytalnych w Kancelarii
Wojewoddka i Wsp6lnicy Wojewodka i Wspolnicy
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Wynagrodzenia pracownikow w czasie
przestoju ekonomicznego

Ustawa wdrazajaca tzw. Tarcze antykryzysowa nie wprowadza szczegolnych przestanek
do ogtoszenia przez pracodawce przestoju ekonomicznego. W okresie przestoju
ekonomicznego pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenia pracownikow
maksymalnie o 50%, nie niZzej jednak niZ do wysoko$sci minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Jezeli pracodawca,
ktéry wprowadzit przestdj ekonomiczny, chce otrzymac¢ dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika wyptacane w okresie przestoju ekonomicznego w wysokos$ci
do 50% minimalnego wynagrodzenia (1 300 zt, a wraz ze sktadkami 1 533,09 zi) z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy danego pracownika oraz dofinasowanie na
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych swiadczen, obowigzany

bedzie ztozy¢ wniosek do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze wprowadzenie przestoju wymaga zgody
przedstawicieli pracownikéw. Pracodawca nie ma zatem mozliwo$ci wprowadzenia
przestoju ekonomicznego samodzielnie. Samo porozumienie okresla¢ powinno grupy
zawodowe objete przestojem ekonomicznym oraz okres, przez jaki obowigzuja
rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego. Co wazne, ustawa nie wprowadza
ograniczen co do dlugosci przestoju. Nalezy jednak pamietaé, Zze mozliwe wsparcie

finansowe pracodawcy obejmuje okres 3 miesiecy.

Uprawnienie do przyznania wsparcia skierowane jest do przedsiebiorcow, ktorzy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 odczuli spadek sprzedazy. Ustawodawca

zdecydowat sie wskazac, ze spadek ten moze zosta¢ okreslony w dwoch postaciach:

nie mniej niz o0 15% liczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dwéch
dowolnych miesiecy (od 1.1.2020 do dnia ztozenia wniosku) do dwdch

analogicznych miesiecy z roku 2019;
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nie mniej niZz o 25% w pordéwnaniu dowolnego miesigca (po 1.1.2020)

do miesigca poprzedniego.

Co wiecej, przedsiebiorca nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan
podatkowych ani skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

oraz na FP, FGSP oraz FS.

Warto takze odnotowa¢l, Ze dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek pracodawcy, bylo wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien zitozenia

wniosku. Na dzien 1 kwietnia 2020 roku kwota ta wynosi 15 681 zi.

Obnizenie wymiaru czasu pracy

Innym instrumentem wsparcia pracodawcoéw jest obniZenie wymiaru czasu pracy, ktore
mozliwe jest wylgcznie przy zaistnieniu szczegélnych przestanek ekonomicznych,
tj. spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Pracodawca
mozZe obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.
ObniZeniu wymiaru czasu pracy moze towarzyszy¢ proporcjonalne obnizenie
wysokosci wynagrodzenia pracownika, w skutek czego pracodawca moze

»zaoszczedzi¢” 20% wynagrodzenia pracownika.

Whniosek o wyptate Ssrodkow w ramach Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
przedsiebiorca bedzie musiat zlozy¢ do wtasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wyptata finansowana bedzie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, a ze $wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obniZonym wymiarem czasu pracy bedzie mogt
skorzysta¢ przedsiebiorca, ktéory we wniosku do WUP wskaze, Ze spadek sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym, ktéry uprawnia do

otrzymania wsparcia, wynosit:

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
2 kolejnych miesiecy w okresie po 01.01.2020 r., do tacznych obrotow
z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego w nastepstwie wystapienia COVID-19
lub

nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanego miesigca w okresie po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotéw

Z miesigca poprzedniego.

W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania
na pracownika wyniesie 2 452,27 zi, (2 079,43 zt oraz 372,84 zl - skiladki

na ubezpieczenie spoteczne).

Co wazne, pomoc bedzie przyznana tylko w sytuacji gdy przedsiebiorca nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy. Swiadczenia przyshuguja przez laczny okres 3 miesiecy

przypadajacych od daty zloZenia wniosku.

Warto jednak mie¢ na uwadze, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika przez okres 3 miesiecy po okresie
pobierania $wiadczen. Jesli pracodawca nie dotrzyma tego zobowigzania bedzie
mial obowigzek zwrotu udzielonego $wiadczenia w calosci wraz z odsetkami

rownymi stopie referencyjnej.
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Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen dla pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skiadek
na ubezpieczenia spoteczne

Dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw, ktérzy odnotuja wysoki spadek obrotéw
(co najmniej 30% mniejsza sprzedaz towarow i ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym) w nastepstwie wystgpienia COVID-19, ustawodawca wprowadzit
mozliwo$¢ dofinansowania wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen. Przedsiebiorca, ktéry w ciggu dowolnie wskazanych
dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020 r. w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesiecy 2019 r. odnotuje co najmniej 30% spadek sprzedazy, bedzie mogt
zwroci¢ sie do starosty za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, aby zawrzec

umowe o wsparciu finansowym.
Whiosek sktadany do PUP zawiera¢ powinien o§wiadczenie o:

wystapieniu spadku obrotow gospodarczych w okreslonej wysokosci
w zwigzku z COVID-19,

braku przestanek do ogltoszenia upadtosci,

niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca III kwartatu 2019,

posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub S$redniego
przedsiebiorcy (w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow),

zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem,
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wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem

i naleznych od tego wynagrodzenia skladek na ubezpieczenia spoteczne.

We wniosku wskazany musi zosta¢ takze numer rachunku bankowego wtasciwy

dla danego przedsiebiorcy.

Mozliwe do otrzymania przez przedsiebiorce dofinansowanie zalezne jest od gtebokos¢

kryzysu, z jakim przyjdzie sie zmierzy¢ firmie.

W przypadku spadku sprzedazy o co najmniej 30% mozliwe do uzyskania dofinasowanie
wyniesie do 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie. Do tej kwoty doliczone zostang takze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od tych wynagrodzen. Ustalony limit wsparcia wynosi nie wiecej
niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o skladki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

czyli 1 533,09 zl.

Gdy sprzedaz towaréw i ustug przedsiebiorstwa spadnie o co najmniej 50%,
dofinansowanie wynosi¢ bedzie do 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Kwota dofinansowania nie moze jednak przekroczy¢ w tym przypadku 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia

spotleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika, czyli 2 193,83 zl.

Z kolei gdy sprzedaz spadnie o co najmniej 80%, dofinansowanie wynosic¢ bedzie do 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen. Maksymalne
dofinansowanie moze wynies¢ 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy,

w odniesieniu do kazdego pracownika, czyli 2 820,64 zl.
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Dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem

W obszarze uprawnien dla oséb, ktére ze wzgledow na sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, w okresie zamkniecia placowek takich jak ztobki, kluby dzieciece, przedszkola,
czy szkoty, albo braku mozliwo$ci sprawowania opieki przez ,nianie”, ustawodawca
zdecydowat sie na wydtuzenie okresu pobierania zasitku oraz rozszerzenie uprawnienia

na inne grupy.

OKkres pobierania zasitku opiekunczego wydluzony zostat o kolejne 14 dni. Oznacza
to, ze do dotychczasowego okresu pobierania §wiadczenia zostaty doliczone kolejne dni,
a uprawnieniem Rady Ministréw jest mozliwo$¢ dalszego przedtuzania prawa do zasitku
opiekunczego, biorgc pod uwage okres na jaki zosta¢ moga zamkniete instytucjonalne

formy opieki nad dzie¢mi.

Ustawa wprowadzila takze prawo do tego zasitku opiekunczego rodzicom dzieci
niepelnosprawnych w wieku powyzej 8 lat. Oznacza to, ze dodatkowy zasitek
opiekunczy z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty
w zwigzku z COVID-19 przystuguje z data od 26 marca 2020 r. takze ubezpieczonym

rodzicom dzieci:
do 16 lat, ktére maja orzeczenie o niepelnosprawnosci,

do 18 lat, ktére maja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci,
ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Aby otrzymac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy zatrudniony powinien ztozy¢ u swojego

pracodawcy o$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Ztozenie oSwiadczenia
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jest jednoczes$nie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekunczy. W przypadku oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza wniosek oswiadczenia nalezy

ztozy¢ do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Uprawnienia oséb wykonujacych umowy
cywilnoprawne i samozatrudnionych

Osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych moga otrzymac
jednorazowo $wiadczenie postojowe (cho¢ ustawa daje mozliwo$¢, aby $wiadczenie
zostato wyptacone ponownie). Wysokos¢ swiadczenia postojowego okreslona zostata
jako 80% minimalnego wynagrodzenia, czyli 2080 ziL Swiadczenie to jest
nieosktadkowane oraz nieopodatkowane, a warunkiem jego otrzymania jest ztozenie
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, udokumentowanie, ze zawarcie umowy
nastapito przed dniem 1 lutego 2020 r. oraz legitymowanie sie przez zleceniobiorce
przychodem nizszym niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu. Z kolei w przypadku oséb wykonujacych umowy
cywilnoprawne, w przypadku ktérych suma przychodéw z umow cywilnoprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym miesiagc, w Kktorym zlozony zostal wniosek
o Swiadczenie postojowe wynosi do 1 299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2020 r.), to swiadczenie postojowe przystuguje

w wysokos$ci sumy wynagrodzen z tych umoéw.

Odrebne rozwigzania ustawodawca zdecydowat sie przyjac¢ dla oséb samozatrudnionych.
Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych wynosi 2080 zt - co odpowiada
kwocie 80% minimalnego wynagrodzenia za prace. Srodki te nie s3 osktadkowane oraz
s3 nieopodatkowane. Aby $wiadczenie postojowe zostato przyznane osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza obowigzana jest ztozy¢ wniosek do ZUS.

We wniosku samozatrudniony musi wykaza¢, ze spetnia tacznie 3 warunki:
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posiada obywatelstwo polskie lub ma prawo pobytu albo legalnie przebywa

na terytorium RP,

osiagnal w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku przychod
w wysokoSci nieprzekraczajacej 300% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,

przychod w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku spadi

0 co najmniej 15% w stosunku do miesigca poprzedniego.

W przypadku samozatrudnionych, ktorzy rozliczaja sie w formie karty podatkowej,
ktérzy korzystaja ze zwolnienia z podatku VAT, $wiadczenie postojowe przyznane

zostanie w wysokosci 1300 zt.

Jesli samozatrudniony zawiesit dziatalno$¢ po 31 stycznia 2020 r., a przychod z tej
dziatalnosci z poprzedniego miesigca nie przekroczyt 300% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, Swiadczenie réwniez zostanie przyznane.

Odroczenie skladek na ubezpieczenia
spoteczne

Mozliwo$¢ odroczenia finansowania sktadek na FUS (ZUS) jest rozwigzaniem
funkcjonujagcym w systemie od dawna. Z takiego rozwigzania moze skorzysta¢ kazdy
ptatnik sktadek, ktéry chce odtozy¢ w czasie moment uregulowania naleznosci wobec
ZUS. Zgodnie z informacjq ktéra zostata w dniu 23 marca 2020 roku opublikowana
na stronie internetowej ZUS, mozna tego dokona¢ z wykorzystaniem nowego wzoru,
na ktérym pracodawcy majg mozliwo$¢ dokonania jednej z trzech czynnosci (na okres 3

miesiecy), tj.:
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odroczenia terminu ptatnosci skladek,
zawieszenia splaty umowy o rozlozenie zadluzenia na raty,
zawieszenia splaty umowy o odroczeniu terminu ptatnosci skladek.

Zaprezentowany przez ZUS uproszczony wniosek jest przeznaczony dla wszystkich
przedsiebiorcéw, co oznacza, ze kazdy bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
a takze wielko$¢ przedsiebiorstwa bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania. Nalezy
pamietaé, ze odroczenie terminu ptatnosci skladek to tylko odlozenie w czasie

obowiazku rozliczenia sie z ZUS, skladki nalezy w przyszlosci zaptacic¢.

Whiosek jest jednostronicowy, a wypelniajac go wystarczy poda¢ podstawowej dane,
w tym NIP, REGON lub PESEL. Nalezy rowniez krétko uzasadni¢, w jaki sposéb epidemia
koronawirusa wptyneta na sytuacje finansowa pracodawcy, czego konsekwencjg jest brak
mozliwosci optacenia w terminie naleznos$ci. Uzasadnienie wniosku nie musi by¢ bardzo
szczegbtowe, wystarczy podac¢ najwazniejsze powody. Wniosek powinien zostac

dostarczony do ZUS w sposéb:
elektroniczny - za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE),
Za pomocy operatora pocztowego,
dostarczenia do skrzynki podawczej dostepnej w placowce ZUS.

W sytuacji, kiedy ZUS pozytywnie rozpatrzy ztozony przez pracodawce wniosek,
przestana zostanie umowa, w ktérej ptatnik zobowiaze sie do zaptacenia naleznos$ci
w odroczonym terminie. Otrzymang umowe nalezy podpisa¢ i zwréci¢ do ZUS.
Pracodawca ze wzgledu na aktualng sytuacje bedzie mégt wysta¢ kopie (skan) umowy

mailem, z jednoczesnym obowigzkiem jej przekazania w wersji oryginalnej do ZUS.

Ztozenie wniosku o odroczenie terminu ptatnosci sktadek nie gwarantuje udzielenia

przez ZUS tej ulgi. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma prawo odmoéwié¢ odroczenia,
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wowczas ptatnik sktadek obowigzany jest zaptaci¢ nalezne sktadki wraz z odsetkami

za zwtoke, naliczonymi do dnia zaptaty wiagcznie.

Odroczenie ptatnosci skladek
i zwolnienie z oplaty prolongacyjnej

Dla ptatnikéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktérzy na dzien 29 lutego 2020 roku
zgtaszali do ubezpieczenia wiecej niz 10 os6b, mozliwym dziataniem pozwalajacym
na utrzymanie ptynnosci finansowej jest odroczenie terminu ptatnosci sktadek. Aby
skorzysta¢ z odroczenia ptatnosci nalezy zlozy¢ wniosek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a nastepnie zawrze¢ umowe okreslajagca nowe terminy sptaty naleznosci

z tytutu odroczenia sktadek. Istnieje takze mozliwos¢ roztozenia naleznosci na raty.

Jednak odroczenie terminu ptatnosci na dotychczasowych warunkach wigzato sie
z konieczno$cig poniesienia kosztow optaty prolongacyjnej. Obecnie na mocy regulacji
tzw. Tarczy antykryzysowej w przypadku odroczenia terminu ptlatnosci lub
rozlozenia na raty naleznosci z tytulu naleznych skladek w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, albo w okresie 30 dni
nastepujacych po ich odwotaniu, nie nalicza sie optaty prolongacyjnej. Warunkiem
jest zlozenie wniosku o odroczenie sktadek lub rozlozenie naleznos$ci na raty
we wskazanym terminie. Zawierana z ZUS umowa stanowi¢ bedzie potwierdzenie

skorzystania z ulgi i brak naleznoSci z tytutu optaty prolongacyjne;j.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze niedotrzymanie warunkéw umowy z ZUS wigzac sie
bedzie z cofnieciem udzielonej ulgi i rozwigzaniem umowy. W konsekwencji ptatnik
bedzie obowigzany odroczone naleznosci zaptaci¢ wraz z odsetkami za zwtoke, a takze
ponies¢ koszty upomnienia, a takze w niektérych przypadkach takze koszty prowadzonej

egzekucji administracyjnej lub sgdowe;j.
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Zawieszenie optacania skltadek na FUS
(ZUS) dla samozatrudnionych

Ustawa antykryzysowa przewiduje rowniez ulge dla os6b samozatrudnionych. Biorac pod
uwage fakt, ze wielu pracodawcéw wspotpracuje z osobami na zasadzie B2B, ta
informacja, pomimo Ze wprost nie dotyczy pracodawcow, bedzie dla nich wazna.
Ustawodawca umozliwit kazdemu samozatrudnionemu - ktory rozpoczat prowadzenie
dziatalnosci przed dniem 1 lutego 2020 roku, a takze osigga przychdd z tej dziatalnosci
w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek
w wysokosci nie wiekszej niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. - skorzystanie ze wsparcia.
Zawieszenie skladek bedzie mozliwe na jeden, dwa lub trzy miesigce. Okres
zawieszenia dotyczy miesiecy marzec - maj 2020 roku, ustawa nie przewiduje

mozliwosci zawieszenia w innych niz wspomniane miesiace.

Samozatrudniony, ktory bedzie chciat skorzystac¢ z takiego rozwigzania bedzie musiat
ztozy¢ odpowiedni wniosek do ZUS (najp6zniej do konca czerwca 2020 roku wniosek

musi zostac¢ ztozony w ZUS). Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek musi zawierac:
dane platnika skladek:
e imie i nazwisko, nazwe skrdocona,

e numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi skladek nie nadano tych
numerow lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu

osobistego albo paszportu,
e adres do korespondencji,

oswiadczenie platnika skladek, potwierdzajace uzyskanie w pierwszym

miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania skladek
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przychodu z dzialalno$ci nie wyzszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej

w2020r,,
inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek,
podpis wnioskodawcy.

W sytuacji kiedy samozatrudniony przekroczy limit 300% w marcu (pierwszy miesiac za
ktéry moze zostac ztozony wniosek), ale w kolejnych miesigcach przychdd sie zmniejszy,

bedzie mogt z tego rozwigzania skorzysta¢ w kwietniu albo w kwietniu i maju.

Zwolnienie ze skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla ptatnikow skladek
zatrudniajacych do 10 oséb

Przepisy wdrazajace tzw. Tarcze antykryzysowa zaktadaja zwolnienie z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych) i ubezpieczenie zdrowotne w przypadku ptatnikow sktadek,
ktoérzy funkcjonowali przed dniem 1 lutego 2020 roku, a na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosili
do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych. Co wazne, mozliwos¢
skorzystania z tego uprawnienia nie wymaga koniecznosci legitymowania sie
statusem mikroprzedsiebiorcy, ani dokumentowania pogorszenia sie sytuacji

ekonomicznej przedsiebiorstwa.

Wartym odnotowania jest takze rozszerzajaca definicja pracownikéw, w przypadku

ktérych sktadki na ubezpieczenia spoteczne moga by¢ pokryte ze Srodkéw publicznych.
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Ustawodawca zdecydowat sie zaliczy¢ do tej grupy oséb zaréwno pracownikéw
$wiadczacych prace na podstawie kodeksu pracy, jak r6wniez osoby wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, a takze osoby wspéipracujace

z prowadzacym przedsiebiorstwo.

Z perspektywy ubezpieczonych nalezy podkresli¢, ze zwolnienie z obowigzku
oplacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wiaze sie
z zachowaniem prawa do s$wiadczen, a s$rodki rekompensujace Funduszowi
Ubezpieczen Spotecznych ubytek spowodowany zwolnieniem pochodzi¢ beda z dotacji

budzetu panstwa.

Zwolnienie z obowigzku odprowadzania skladek nie jest przyznawane automatycznie.
Aby uzyska¢ zwolnienie ze sktadek ptatnik obowigzany jest ztozy¢ wniosek o zwolnienie
ze sktadek do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe dziatalnosci gospodarczej Oddziatu ZUS,
w terminie do 30 czerwca 2020 r. Co wazne, wniosek moze zosta¢ ztoZzony w sposéb
elektroniczny. Wniosek ten powinien zawiera¢ dane ptatnika sktadek, takie jak: imie
i nazwisko, nazwe skrécong, numer NIP i REGON, ewentualnie numer PESEL lub serie

i numer dowodu osobistego albo paszportu, a takze adres do korespondencji.

Nalezy jednak pamieta¢, ze zwolnienie z obowigzku oplacenia skladek wiaze sie
z konieczno$cia zlozenia deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéow
miesiecznych na dotychczasowych zasadach, za miesigce: marzec, kwiecien i maj

2020 roku w terminie do 30 czerwca 2020 roku.

W przypadku odmowy zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek

wydana zostanie decyzja, od ktérej przystugiwac bedzie odwotanie.
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Zmiany w obszarze Pracowniczych
Planow Kapitatowych

W przypadku podmiotow zatrudniajgcych na dzien 30 czerwca 2019 roku co najmniej
50 oséb zatrudnionych zmianie ulegt termin wdrozenia PPK w danym podmiocie
zatrudniajgcym. Przy ustalaniu stanu zatrudnienia brane pod uwage sa wszystkie osoby
zatrudnione, czyli zar6wno pracownicy, jak rowniez obowigzkowo osktadkowani
zleceniobiorcy, czy tez cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych czy osoby
wykonujgce prace naktadcza. Z kolei do stanu zatrudnienia nie sg wliczani pracownicy
mtodociani. Jezeli jednak na dzien 30 czerwca 2019 roku stan zatrudnienia wynosit
co najmniej 50 oséb, przepisy ustawy o PPK maja zastosowanie do danego podmiotu
od 1 stycznia 2020 roku. Na mocy tych przepis6w pierwotny termin na zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg finansowg okreslony zostat na dzien 24 kwietnia

2020 roku, a termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK na 11 maja 2020 roku.

Zgodnie jednak ze zmianami zawartymi w ustawie wdrazajacej tzw. Tarcze
antykryzysowa nastgpito odroczenie obowigzku wdrozenia PPK. Termin na zawarcie
umowy o zarzadzanie przesuniety zostal na dzien 27 pazdziernika 2020 roku,
a ostatnim dniem na zawarcie umowy o prowadzenie PPK jest 10 listopada 2020
roku. Przesuniecie to oznacza, ze do PPK przystapia w tym samym czasie wszystkie firmy
zatrudniajgce co najmniej 20 0s6b zatrudnionych. Efektem ekonomicznym bedzie zatem

odroczenie rozpoczecia naliczania wptat do PPK.

Warto jednak podkresli¢, Ze s3 to terminy ostateczne, a podmioty zatrudniajace moga
wczes$niej zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, bez konsekwencji naliczania
i odprowadzania wptat, a jesli chcg wcze$niej rozpocza¢ wptacanie do PPK moga takze
wcze$niej zapisa¢ osoby zatrudnione do PPK poprzez zawarcie wich imieniu i naich rzecz

umowy o prowadzenie PPK.

www.instytutemerytalny.pl | www.wojewodka.pl



Stan prawny na dzien 1.04.2020 r.

Obowiazek zglaszania umow o dzieto
do ZUS

Z perspektywy pracodawcéw wprowadzone zostaty istotne zmiany w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z nowelizacja
ptatnicy sktadek lub osoby fizyczne, ktére zlecaja wykonanie dzieta obowigzane sa
poinformowa¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o zawarciu kazdej umowy o dzieto.
Obowigzek ten dotyczy wszystkich umoéw o dzieto zawieranych z osobg, z ktorg ptatnik
sktadek nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie
wykonywana jest praca na rzecz ptatnika - pracodawcy. Obowigzek poinformowania ZUS

powinien by¢ zrealizowany w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o dzieto.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw

Stan prawny na dzien 1.04.2020r.
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ZAKEAD
lu s ‘ UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
WNIOSEK O ULGE BEZ OPtATY PROLONGACYIJNEJ (odroczenie lub roztozenie na raty)

na podstawie ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw

RDU

Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3.  Woypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otodwkiem)

Dane wnioskodawcy
el LD [ e HEEEENEEN

et LI T T T TTITT]

Rodzaj, seria i numer dokumentu ‘ ‘
potwierdzajgcego tozsamosc

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie Nazwisko |
Nazwa skrdcona | |

Adres poczty elektronicznej |
Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Numer telefonu

Tres¢ wniosku

Na podstawie przepiséw ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych ustaw zwracam sie z
prosba o:

(odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie zadtuzenia na raty dotyczy wytqgcznie sktadek za okres od 01.2020r.)

D odroczenie terminu ptatnosci sktadek za okres od‘ ‘ | | | | |do ‘ ‘ | ‘ | | |

mm /  rrrr mm /  rrrr

dodnia | | | | | | | | |

dd / mm / rrer
D roztozenie na raty naleznoéci za okres od | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘do | | ‘ | ‘ ‘ ‘

(e [ Jm
D na raty w wysokosci I:l

Uzasadnienie wniosku - wskaz, w jaki sposob epidemia koronawirusa wptyneta na Twoja sytuacje finansowa i brak mozliwosci
optacenia w terminie naleznosci.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s3g zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data HEEEEEEN

d / mm [/ rrrr Czytelny podpis osoby, ktora sktada wniosek

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), s3g
dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo.


https://www.google.pl/url?sa=i&url=https://www.zus.pl/o-zus/kalendarium/konferencje/konferencja-naukowa-swiadomosc-ryzyka-a-ryzyko-nieswiadomosci.-jak-uczyc-o-ubezpieczeniach-spolecznych-/o-konferencji&psig=AOvVaw3voKWnuZXcCrQWPmonnNOE&ust=1584348820148000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLCxxbiNnOgCFQAAAAAdAAAAABAP

(miejscowosc¢ 1 data)

Numer wniosku i umowy: ......coceviieiiiniinnnnn.

Whiosek!
o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19

CZESC A

Wojewodzki Urzad Pracy w ..., reprezentowany przez Dyrektora

(nazwa przedsiebiorcy/imie i nazwisko)

(adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ (NIP)

NUMER IDENTYFIKACYINY REGON

REPREZENTOWANY PRZEZ?

IMIE

NAZWISKO

1 NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowdd 0sobisty, paszport, INNY) | e s

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

1 Za date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy, wiasciwego ze
wzgledu na siedzibg Przedsigbiorcy.

2 W przypadku gdy liczba 0s6b jest wicksza niz na formularzu, prosze dotaczy¢ dodatkowg liste reprezentantow.



IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowad osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

3 | NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowod osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

4 | NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI
(dowad osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

ADRES E-MAIL
TELEFON KONTAKTOWY
DANE OSOBY IMIE ...........................................................
SKEADAJACEJ
3
WNIOSEK NAZWISKO

8 Jezeli dla osoby sktadajacej wniosek wymagane jest pelnomocnictwo, nalezy je obowigzkowo zatgczy¢ do

wniosku.




Czgsc C

WNOSZE O  PRZYZNANIE Z  FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN | ccceteteneeatataaaeneataearneneanaennnns
l’)RACOWNI,CZYCH (FGSP) SRODKOW NA WYPLATE (data nie wczesniejsza niz od dnia wejscia
SWIADCZEN OD: w zycie ustawy)
Z TYTULU:
PRZESTOJU EKONOMICZNEGO*
DLA | eeeseeeeiiiiiennen PRACOWNIK()WS
(podac liczbe)
PRZYSLUGUJACYCH ZA OKRES | """ MIESIECY
(podac liczbe miesiecy, nie wigcej
niz 3 miesigce)
1 Z PRZEZNACZENIEM NA:
S v zt
A) | DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE
(nalezy podac tgczng
kwote za caly okres)
POKRYCIE SKELADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
B) PRACOWNIKOW NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY | e zt
DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA’, O KTORE] MOWA W (nalezy podaé lgczng
PKT 1 LIT. A, W KWOCIE: kwote za caly okres)
OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY*
DLA | seseesesseeenienes PRACOWNIK()WS
(podac liczbe)
PRZYSLUGUJACYCH ZA OKRES | """ MIESIECY
(podac liczbe miesiecy, nie wigcej
niz 3 miesigce®)
2 Z PRZEZNACZENIEM NA:
] e, zt
A) | DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE:
(nalezy poda¢ lgczng
kwote za caly okres)
POKRYCIE SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
B) PRACOWNIKOW NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY | oo zt
DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA’, O KTORE] MOWA (nalezy podaé lgczng
W PKT 2 LIT. A, W KWOCIE: kwote za caly okres)

4 0 ktorym mowa w art. 15g ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r., 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, zwanej dalej ,,ustawa”

5 0 ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy

6 o ktorym mowa w art. 15g ust. 16 ustawy

7 0 ktérym mowa w art. 15g ust. 2 ustawy



L.ACZNA WNIOSKOWANA KWOTA

(suma kwot z pozycji z pkt 1 lit. A i B oraz z pkt 2 lit. A i B)

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ DZIALAL-
NOSCI GOSPODARCZEJ POSLUGUJE SIE

RACHUNKIEM:

(Prosze zaznaczy¢ odpowiednig kratke i podac

numer rachunku)

BANKOWYM

W SPOLDZIELCZEJ KASIE OSZCZEDNOSCIOWO—
KREDYTOWEJ

DO WNIOSKU DOLACZAM:

(prosze zaznaczy¢ odpowiedniq kratke)

KOPIE POROZUMIENIA, Z OKRESLONYMI WARUNKAMI I TRYBEM WYKONYWANIA PRACY W OKRESIE
PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY, O KTORYCH MOWA
W ART. 15G UST. 11 USTAWY

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO $WIADCZEN WYPLACANYCH Z FGSP (WG. OKRESLONEGO

WZORU)

KOPIE PELNOMOCNICTWA (jezeli dotyczy)

CZzZESCD

Oswiadczam, ze:

JESTEM PRZEDSIEBIORCA W ROZUMIENIU ART. 4 UST. 1 LUB 2 USTAWY Z DNIA 6 MARCA
2018 R. - PRAWO PRZEDSIEBIORCOW (DZz. U. 7 2019 R. POZ. 1292, Z POZN. ZM.),

U KTOREGO WPROWADZONO PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZONY WYMIAR CZASU
PRACY, W ZWIAZKU ZE SPADKIEM OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE
WYSTAPIENIA COVID-19, ROZUMIANYCH JAKO SPRZEDAZ TOWAROW LUB USLUG,
LICZONY W UJECIU ILOSCIOWYM LUB WARTOSCIOWYM™ *):

SPADLY OBROTY
1 W OKRESIE 2 KOLEJNYCH |  -ccoeeeeeniinnnnnnn GOSPODARCZE NIE MNIEJ
2 (1)
A) | MIESIECY LICZONYCH OD [0 0" 106 date, pray czym | N2 O 15%, ZGODNIE
DNIA nie moze by¢ ona wczesniejsza | Z ART. 15G UST. 9 PKT 1
niz 1 stycznia 2020 r.) USTAWY
SPADLY OBROTY
...................... GOSPODARCZE NIE MNIEJ
B) W OKRESIE 1 MIESIACA NIZ O 25%. ZGODNIE
LICZONEGO OD DNIA (prosze podac date, przy czym 0o
nie moze by¢ ona wezesniejsza | Z ART. 153G UST. 9 PKT 2
niz 1 stycznia 2020 r.) USTAWY

NIE ZACHODZA PRZESEANKI DO OGLOSZENIA UPADEOSCI, O KTORYCH MOWA W ART.

2 | 11 LUB ART. 13 UST. 3 USTAWY Z DNIA 28 LUTEGO 2003 R. — PRAWO UPADLOSCIOWE

(Dz.U. 22019 R. POZ. 498, Z POZN. ZM.)




NIE ZALEGAM Z UREGULOWANIEM ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, SKEADEK NA
3 | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, FGSP, FUNDUSZ PRACY
LUB FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY DO KONCA III KWARTALU 2019 R.

WNIOSEK NIE OBEJMUJE PRACOWNIKOW, KTORZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM
MIESIAC ZEOZENIA WNIOSKU UZYSKALI WYNAGRODZENIE WYZSZE NIZ 300%
PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA Z POPRZEDNIEGO KWARTALU
OGLASZANEGO PRZEZ PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO NA
PODSTAWIE PRZEPISOW O EMERYTURACH I RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH, OBOWIAZUJACEGO NA DZIEN ZELOZENIA WNIOSKU

NIE UBIEGALEM SIE I NIE BEDE UBIEGAL SIE O POMOC W ODNIESIENIU DO TYCH
5 SAMYCH PRACOWNIKOW W ZAKRESIE TAKICH SAMYCH TYTULOW WYPLATY NA RZECZ
OCHRONY MIEJSC PRACY

6 | ZAMIERZAM/NIE ZAMIERZAM SKORZYSTAC ZE ZWOLNIEN W OPLACANIU SKEADEK NA
ZUS, 0 KTORYCH MOWA W USTAWIE COVID-19

7 | ODPROWADZALEM SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE OD WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW? UJETYCH W WYKAZIE PRACOWNIKOW DOLACZONYM DO WNIOSKU

*niepotrzebne skresli¢
**wskaza¢ wlasciwe o$wiadczenie przez zakreslenie litery A albo B

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE I OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE
WNIOSKU SA ZGODNE Z PRAWDA ORAZ, ZE JESTEM SWIADOMY (SWIADOMA)
ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACEJ Z ART. 233 § 1 USTAWY Z DNIA
6 CZERWCA 1997 R. — KODEKS KARNY (Dz. U. Z 2019 R. POZ. 1950,
Z POZN. ZM.) ZA ZXL.OZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA LUB ZATAJENIE
PRAWDY.

(podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsi¢biorcy
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do
sktadania o§wiadczen woli w imieniu przedsi¢biorcy

8 0 ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy



UMOWA O NUMERZE TOZSAMYM Z NUMEREM ZALACZONEGO WNIOSKU

o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystapienia COVID-19

zawarta, pomiedzy:

Wojewodzkim Urzedem Pracy okreslonym we Wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, zwanym dalej
,,Wnioskiem”,

reprezentowanym przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
a

Przedsiebiorca okreslonym szczegétowo we Whniosku,

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujace;j tresci:

§1.
Zasady wyplaty srodkow dla Przedsi¢biorcy

1. Wojewoddzki Urzad Pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568), zwanej dalej ,,ustawa”,
przekazuje Przedsigbiorcy srodki na wyptate swiadczen okreslonych przez Przedsigbiorce
szczegdtowo we Whniosku, zaakceptowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostang wyptacane Przedsiebiorcy w miesigcznych réwnych
transzach (ilo$¢ transz odpowiada ilosci miesigcy wskazanych przez Przedsigbiorcg we
Whiosku).

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 1, zostang wyplacane Przedsiebiorcy na rachunek bankowy
wskazany we Whniosku.

§ 2.
Obowiazki Przedsi¢biorcy

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ $rodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskal, okreslonym
we Whniosku.



2. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika §wiadczen, o ktorych mowa w art. 15¢ ustawy;,

2) po zakonczeniu okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, pracownikom objetym swiadczeniem dofinansowanym ze
srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajacy
dhugoscig liczbie miesiecy pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 15g ustawy.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, dotyczy takze pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenie albo innej umowy o $§wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, a takze pracownikow, ktoérzy wykonuja prace zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoétdzielnig
produkcyjng lub inng spétdzielniag zajmujaca si¢ produkcja rolng jezeli z tego tytutu podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia emerytalno-rentowego, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobg fizyczng.

§ 3.

Udokumentowanie wykorzystania Srodkow

1. W terminie do 30 dni po uptywie okreséw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2,
Przedsigbiorca sktada do wiasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
1) dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w §
lust. 1;
2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na ktorych otrzymat §wiadczenie,
przez okresy wskazane w § 2 ust. 2 pkt 11 2.

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany do powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kazdej
zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na wysoko$¢ wyplacanych swiadczen, w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

§ 4.

Kontrola wykorzystania sSrodkow

1. Na zasadach okre$lonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669)
osoby upowaznione przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy majg prawo
przeprowadzenia kontroli u Przedsi¢biorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania §rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie lub we Wniosku oraz w zakresie wlasciwego udokumentowania i wykorzystania
tych srodkow.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w terminach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2 oraz
przez trzy lata od uptywu terminu okreslonego w § 3 zdanie wstgpne.



§ 5.

Zwrot srodkow

1. Niewykorzystana przez Przedsigbiorce czgs¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, podlega
zwrotowi na rachunek bankowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, z ktorego Przedsigbiorca
otrzymat srodki w terminie, o ktorym mowa w § 3 zdanie wstepne.

2. W razie wykorzystania przez Przedsigbiorce srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku, Przedsi¢biorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, z ktorego
otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, Srodkow w czgsci
wykorzystanej niezgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie lub we Whniosku wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkow wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub
we Whniosku.

3. W razie odmowy poddania si¢ przez Przedsigbiorce kontroli lub w razie faktycznej
niemoznos$ci przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 4, Przedsigbiorca zobowigzany
jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, z ktorego otrzymat
srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, catosci srodkow, o ktorych mowa w §
1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania §rodkow.

4. W razie niewywigzania si¢ przez Przedsigbiorcg ze zobowigzan okre§lonych w § 2 ust. 2 pkt
1 i 2, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, z ktorego otrzymal srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstegpne, tej
czg$ci srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, ktora byla przeznaczona na dofinansowanie
swiadczen pracownikéw, z ktérymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okresow
wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkow.

§ 6.
Obowiazki informacyjne o ochronie danych osobowych
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ poinformowaé pracownikow objetych $wiadczeniem
dofinansowanym ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, 0 przetwarzaniu i warunkach
przetwarzania ich danych osobowych przez Wojewodzki Urzad Pracy.

§7.

Postanowienie koncowe

W sprawach nieuregulowanych w umowie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy 0 szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 568).



§8.

Klauzula prorogacyjna

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywaé
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spér rozpoznaniu przez
sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§9.

Data poczatkowa obowiazywania umowy

Umowa obowigzuje od dnia przekazania Przedsi¢biorcy pierwszej transzy srodkow, o ktorych
mowaw § 1 ust. 1.

Zalacznik: Wniosek

Wojewodzki Urzad Pracy Przedsi¢biorca
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