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Odcinek 1 - Wptaty i inne zasilenia

Zgodnie z ustawag o pracowniczych planach kapitalowych (PPK), wptaty do PPK beda
pochodzity z trzech zrédet: od pracodawcéw, od pracownikow oraz ze srodkéw
Funduszu Pracy. W ramach PPK bedq optacane wptaty obligatoryjne (podstawowe), jak
tez fakultatywne (dodatkowe). Wszystkie te wptaty okreslone sg jako procent od
indywidualnego wynagrodzenia uczestnika PPK. Przewidziano tez zasilenia ze strony
Funduszu Pracy, uzaleznione od spetnienia przez uczestnika PPK okreslonych warunkéw
w zakresie gromadzenia srodkéw w PPK.

Zasilenia obligatoryjne - wptaty podstawowe do PPK

Dwie obowigzkowe wptaty podstawowe:

e wptata podstawowa pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
e wptata podstawowa uczestnika w wysokosci 2% wynagrodzenia

Ustawa przewiduje mozliwos¢ dokonywania wptat podstawowych nizszych niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, przez osoby zatrudnione
osiggajace w danym miesiqcu wynagrodzenie nizsze niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wptaty naliczane beda od kazdego skitadnika wynagrodzenia.
Od skfadnikéow wynagrodzenia miesiecznego w terminie do 15. dnia nastepnego miesiaca,
a od sktadnikéw za okresy dtuzsze w terminie wyptaty tych skfadnikéw.

Zasilenia dobrowolne - wptaty dodatkowe do PPK

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik moggq na zasadzie dobrowolnosci zadeklarowac
wnoszenie wptat dodatkowych do PPK. W przypadku pracownika, okresla on samodzielnie
wysokos$¢ wptaty dodatkowej, ktéra nie moze przekroczy¢ 2% wynagrodzenia. Nie ma
ograniczen co do sposobu okreslenia doktadnej wysokosci tej wptaty, np. moze ona
wynie$¢ 1,99% czy 0,87% wynagrodzenia. Moze ona by¢ zrdéznicowana pomiedzy
poszczegdllnymi uczestnikami PPK. Natomiast inaczej wyglada sytuacja w przypadku
wptaty dodatkowej pracodawcy. Wysokos$¢ tej wptaty ustala samodzielnie pracodawca w
tresci umowy o zarzadzanie PPK, a maksymalnie moze ona wynosi¢ 2,5%. Co do zasady,
wptata dodatkowa pracodawcy powinna by¢ rowna dla wszystkich pracownikéw danego
pracodawcy, chyba ze zostanie zrdéznicowana ze wzgledu na staz =zatrudnienia
u pracodawcy lub zréznicowana w inny sposdéb, na podstawie regulaminu wynagradzania
lub uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego u pracodawcy.
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Niniejszg informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215)
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Zasilenia ze strony Funduszu Pracy

Celem wzmocnienia atrakcyjnosci oszczedzania w ramach PPK przewiduje sie zachety
w postaci jednorazowej wptaty powitalnej w kwocie 250 zt oraz wprowadzenia dopfat
rocznych w wysokosci 240 zt, ktore bedg zasilaty rejestry tych uczestnikow PPK, ktorzy w
danym roku kalendarzowym dokonajga wptat powyzej ustalonego progu. W warunkach
roku 2019 bytaby to kwota 472,5 zt, ktérej zebranie z wptat podstawowych uprawniatoby
uczestnika do otrzymania doptaty rocznej. Zaréwno wptata powitalna, jak tez doptaty
roczne finansowane beda bez posrednictwa pracodawcy, ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Pracownik uprawniony jest do otrzymania jednej wptaty powitalnej oraz jednej doptaty
rocznej bez wzgledu na liczbe posiadanych PPK.

Podstawa wymiaru wptat do PPK

Podstawg wymiaru wszystkich wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika PPK, ktdre
zgodnie z definicja zawartg w ustawie stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych z wytaczeniem podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Symulacja wysokosci zasilen w zaleznosci od wynagrodzenia w pierwszym roku
oszczedzania (w PLN)

Wptata Whptata Wptata Whptata w".?'ia Razem Razem
Wynagrodzenie | podstawowa | podstawowa dodatkowa dodatkowa powitaina minimalne maksymalne
pracodawcy pracownika pracodawcy pracownika

250 oraz wptaty w wplaty w

doptata . :
roczna 240 skali roku skali roku

Powyzej oméwiono jedynie niektére aspekty ustawy o PPK w zakresie zasilen. W razie
pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

Adrian Prusik
adrian.prusik@wojewodka.pl
22 458 23 00

dr Marcin Wojewoddka
marcin.wojewodka@wojewodka.pl
22 458 23 00

Niniejsza informacje przygotowano na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 2215)



