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Wstep

Najblizsze kilkanascie miesiecy bedzie przetomowe
w zakresie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego
w Polsce. Dotychczasowe mozliwosci oszczedzania, w tym
w szczegolnosci Pracownicze Programy Emerytalne (PPE),
zostang uzupetnione o nowg instytucje, jakg beda
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK). Bedg one stanowic
nowa jakos¢ dla wiekszosci pracodawcow dziatajacych
w naszym kraju. Po raz pierwszy zostang stworzone
systemowe ramy dla dodatkowego oszczedzania na
emeryture,  obejmujgce  takie rozwigzania  jak
obowigzkowe utworzenie i obowigzkowy zapis do PPK
wiekszosci  zatrudnionych, a takie obligatoryjne
finansowanie wpfat przez uczestnikdéw i zatrudniajgcych,
wzmocnione zachetami finansowymi ze $rodkéw
publicznych.

PPK stang sie realng alternatywa dla juz dziatajgcych od
prawie 20 lat PPE. W zwigzku z powyiszym, przed
wieloma podmiotami powstanie koniecznos$¢ podjecia
decyzji o wyborze jednego z tych rozwigzan. Celem
niniejszego opracowania jest pomoc w podjeciu tej
decyzji, w postaci przedstawienia poréwnania wybranych
aspektow PPE i PPK. Zaktualizowane opracowanie
,20 odston PPE vs PPK” przygotowaliSmy na podstawie
projektu ustawy o PPK z dnia 4 lipca 2018 roku.

dr Marcin Wojewddka
Oskar Sobolewski
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1. Podstawa prawna i charakter prawny
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2. Cel oraz forma

PPE jest tworzone wytgcznie w celu gromadzenia

srodkédw uczestnika przeznaczonych do wyptaty po

uzyskaniu przez niego uprawnien emerytalnych. PPE

mozna utworzy¢ w jednej z czterech form:

» pracowniczego funduszu emerytalnego,

» umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego,

» umowy grupowego ubezpieczenia na zycie,

> zarzadzania zagranicznego.

Celem PPK jest systematyczne gromadzenie oszczednosci
przez uczestnikow PPK z przeznaczeniem na wypfate po
osiggnieciu 60. roku zycia. Katalog podmiotéw, ktore
beda uprawnione do oferowania PPK to obok towarzystw
funduszy inwestycyjnych takze powszechne oraz
pracownicze towarzystwa emerytalne, a takze zakfady
ubezpieczen na zycie.
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3. Podmioty objete

PPE jest dobrowolne zaréwno dla pracodawcow, jak
i pracownikéw. Oznacza to, ze pracodawca moze, ale nie
musi utworzy¢ Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Co wiecej, nawet po utworzeniu PPE, pracownicy nie sg
zobowigzani do niego przystapic.

D =i

PPK jest rozwigzaniem obligatoryjnym dla podmiotéw
zatrudniajgcych, ktére sg zobowigzane je zatozyc

w okreslonym terminie — w zaleznosci od liczby
zatrudnionych. Z obowigzku utworzenia PPK zwalnia
prowadzenie PPE przy sktadce podstawowej na poziomie
3,5%, jesli do PPE przystgpito co najmniej 25% oséb
zatrudnionych.
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4. Uczestnicy

Uczestnikami PPE sg przede wszystkim pracownicy —
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, w wieku
ponizej 70 lat, spetniajgce kryterium stazu pracy
okreslonego w umowie zaktadowej PPE, ktére ztozig
pracodawcy odpowiednig deklaracje.

Uczestnikami PPK sg osoby zatrudnione, jesli otrzymujg
wynagrodzenie stanowigce podstawe sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
pracownicy, osoby wykonujgce prace naktadczg,
cztonkowie  rolniczych  spétdzielni  produkcyjnych
i spotdzielni kétek rolniczych, osoby fizyczne wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o S$wiadczenie ustug,
cztonkowie rad nadzorczych.

Obligatoryjnie uczestnikiem PPK staje sie kazda osoba
zatrudniona w wieku ponizej 55 lat oraz osoba w wieku
55-70 lat na jej wniosek. Osoby powyzej 70. roku zycia
nie moga uczestniczy¢ w PPK.
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5. Schemat tworzenia

Tworzenie PPE: pracodawca wraz z reprezentacja
pracownikéw wybiera forme programu i zarzadzajgcego
oraz ustala gtowne zatozenia programu. Podpisujg
stosowne umowy, nastepnie program podlega rejestracji
w Komisji Nadzoru Finansowego. Pracownicy majg
mozliwo$¢ dobrowolnego przystgpienia do programu.

3
I(RQK 3 . KRDK A
KROK 1 ) (

KROK 2

Tworzenie PPK: podmiot zatrudniajgcy wybiera
(w porozumieniu z reprezentacjg pracownikéw) oferte
PPK instytucji finansowej umieszczonej w tzw. Ewidencji
PPK, ktéra jest zawarta na tzw. portalu PPK. Nastepnie
podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzgdzanie PPK
oraz umowy o prowadzenie PPK.




6. Obowigzek zapisania zatrudnionych

PPE: Brak obowigzkowego przystgpienia do PPE przez
pracownika. Przystgpienie tylko na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej przez pracownika, ktéry spetnia
warunki okreslone w umowie zaktadowe]. Pracownik
staje sie uczestnikiem PPE najpdzniej po uptywie jednego
miesigca od ztozenia deklaracji.

PPK: Obowigzek automatycznego zapisania do PPK
kazdego pracownika do 55. roku zycia, dokonywany przez
podmiot zatrudniajgcy w ciggu 10 dni po uptywie okresu
3-miesiecznego  zatrudnienia w tym podmiocie,
chyba ze osoba zatrudniona ztozy pisemng deklaracje
niedokonywania wptat.
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7. Mozliwos¢ rezygnaciji

PPE: Mozliwosc rezygnacji przez uczestnika
z uczestnictwa w PPE w kazdej chwili, na podstawie
pisemnej  deklaracji  ztozonej przez  uczestnika
podmiotowi zatrudniajgcemu. W efekcie — pracodawca
zaprzestaje naliczania i odprowadzania skfadek. Brak
automatycznego ponownego zapisu.

PPK: Mozliwosc rezygnacji przez uczestnika
z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu.
Co cztery lata od 2023 roku nastepuje automatyczne
podjecie dokonywania wptat. Uczestnik moze ponownie
ztozy¢ rezygnacje z dokonywania wptat.

A |
h |

DEKLARACJA
REZYGNACIJI
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8. Zasilenia

PPE
Zasilenia uczestnikow

Dodatkowa sktadka
pracownikow, jezeli PPE
zostato utworzone

Wysokos¢ sktadki
dodatkowej ustalona
kwotowo. Limit
w 2018 r. — 19 993,50 zt

Zasilenia podmiotu zatrudniajacego
Obligatoryjne sktadki
pracodawcy, jezeli
zostato utworzone PPE

Wysokos¢ sktadki
podstawowej ustalana
kwotowo lub
procentowo do 7%

Zasilenia ze srodkéw publicznych

Brak zasilen

W PPK istnieje mozliwo$¢ réznicowania wysokosci wptat
dodatkowych  finansowanych  przez  pracodawce
w zaleznosci od stazu pracy danej grupy pracownikéw
w podmiocie zatrudniajgcym albo na zasadach
okreslonych w zaktadowym prawie pracy.
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9. Rola reprezentacji pracownikow

PPE: Konstytutywna rola reprezentacji pracownikéw —
mozliwo$¢ utworzenia PPE tylko za zgoda reprezentacji
pracownikéw, ktdra jest strong umowy zaktadowej.
Reprezentacjg pracownikdw z mocy prawa sg organizacje
zwigzkowe, a w przypadku ich braku reprezentacja
wybrana w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Umowa zaktadowa jest umowg zawierang przez
pracodawce z reprezentacjg pracownikéw.

ZZ

/

PPK: Wybor instytucji finansowej powinien by¢ dokonany
przez podmiot zatrudniajgcy w porozumieniu z dziatajaca
u niego zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w razie jej
braku w porozumieniu z reprezentacja 0sob
zatrudnionych. W razie braku osiggniecia porozumienia
w okreslonym czasie decyzje o wyborze podejmuje

7

samodzielnie podmiot zatrudniajgcy. Zwigzek zawodowy
lub reprezentacja oséb zatrudnionych nie sg strong
zadnej umowy w ramach PPK.

12



10. Umowy

PPE: Umowa z instytucjg finansowag — zawarta miedzy
pracodawca a podmiotem zarzadzajgcym.

Umowa zaktadowa - zawarta miedzy pracodawca
a reprezentacja pracownikow.

[r— ——
UMOWA
ZAKEtADOWA UMOWA Z
INSTYTUCIA
FINANSOWA
¥ "

PPK: Umowa o zarzgdzanie PPK - umowa zawarta miedzy
podmiotem zatrudniajgcym a instytucjg finansowa
w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej
tresci na trwatym nosniku.

Umowa o prowadzenie PPK - umowa zawarta w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej przez podmiot
zatrudniajgcy z instytucja finansowa.

pr—— —_—
= 1 3
UMOWA O UMOWA O
ZARZADZANIE PROWADZENIE
PPK PPK
- =
- =
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11. Zasady inwestowania srodkow

Polityka inwestycyjna w ramach PPE nie zostafa
szczeg6towo uregulowana w ustawie. Brak wymogow
ustawowych.

Polityka inwestycyjna w ramach PPK zostata oparta na
modelu funduszy zdefiniowanej daty. Powinna by¢ ona
dostosowywana tak, aby uwzgledniaé koniecznos$é
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w miare
zblizania sie uczestnika do osiggniecia  wieku
emerytalnego. W zwigzku z zawarciem umowy
o prowadzenie PPK, srodki gromadzone przez uczestnika
mogy by¢ lokowane w jednym z co najmniej pieciu
funduszy lub subfunduszy stosujgcych odmienne zasady
polityki inwestycyjnej zdefiniowanej daty, wtasciwe] dla
daty urodzenia uczestnika. Na wniosek uczestnika
mozliwa jest zmiana funduszu lub subfunduszu.
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Model udzialu akcji i obligacji w funduszu
zdefiniowanej daty (art. 40 uPPK)

Fundusz 2070
Fundusz 2060 | 70 [ o .
Fundusz 2050 50 50
Fundusz 2040 30 70
Fundusz 2030 15 85
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i Akcje M Obligacje

Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Emerytalnego, model przyktadowy
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12. Koszty

Ustawa o PPE nie okresla obecnie limitu kosztéw
prowadzenia PPE. Praktyka rynkowa uzaleznia wysokos¢
kosztow od rodzaju funduszy, w ramach ktdrych
inwestowane sg srodki. W PPE tworzonych po wejsciu
w zycie ustawy o PPK zostanie wprowadzony limit
kosztow na poziomie 0,6% wartosci aktywdw netto.

W przypadku PPK zdecydowano sie na wprowadzenie
maksymalnego limitu wynagrodzenia za zarzadzanie
funduszem inwestycyjnym lub emerytalnym, w ktéorym
lokowane sg srodki gromadzone w PPK, w wysokosci nie
wiekszej niz 0,5% od wartosci aktywdéw netto funduszu
w skali roku oraz dodatkowe 0,1% wynagrodzenia
za osiggniecie wyniku przez fundusz. taczny koszt
wynagrodzenia zaktadu ubezpieczen i udzielenia ochrony
ubezpieczeniowej w przypadku PPK prowadzonej w tej
formie nie moze by¢ wyzszy niz powyzszy limit (0,5%).

100

100 100

100
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13. Wycofanie zgromadzonych $rodkow na etapie
akumulacji

W przypadku ustania zatrudnienia lub likwidacji PPE
istnieje mozliwos¢ dokonania wyptaty transferowej do
IKE lub innego PPE. Mozliwy zwrot $srodkéw w przypadku
likwidacji PPE (po potraceniu 19% podatku od zyskéw
kapitatowych oraz kwoty stanowigcej 30% sumy sktadek
podstawowych do ZUS).

W PPK istniejg trzy rodzaje wypfat: wyptata 25%
zgromadzonych  srodkdw w  razie  powazinego
zachorowania, wyptata do 100% srodkdéw na pokrycie
wkfadu wtasnego na zakup nieruchomosci mieszkaniowej
z obowigzkiem zwrotu w okresie do 15 lat, wyptata
transferowa - przekazanie srodkéw z jednego rachunku
PPK m.in. na inny rachunek PPK, na IKE byfego
wspoétmatzonka uczestnika lub osoby uprawnione;j,
na PPE osoby uprawnionej.
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Wycofanie zgromadzonych srodkéw na etapie akumulacji
% posiadanych Srodkéw

100%

Wyplata transerowa (MMM
| 100%
Wryptata na cele mieszkaniowe —

1 25%
Wyptata w przypadku powaznego =
zachorowania ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédto: opracowanie whasne Instytutu Emerytalnego
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14. Wpycofanie zgromadzonych s$rodkéw po
osiggnieciu 60. roku zycia

Mozliwos¢ wyptaty zgromadzonych w PPE S$rodkéow
pojawia sie w momencie osiggniecia wieku lat 60 albo
55 lat i uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Obligatoryjna
wypftata srodkéw nastepuje w przypadku ukonczenia
przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit
z wnioskiem o wyptate srodkdw.

W PPK mozliwe sg nastepujace formy wyptat:

» 25% jednorazowo, a pozostate 75% ratalnie
w co najmniej 120 ratach miesiecznych,

> 100% w formie Swiadczenia matzenskiego

w co najmniej 120 ratach miesiecznych,

wyptata transferowa na lokate terminows,

A\
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> wypfata transferowa do zaktadu ubezpieczen
na $wiadczenie okresowe lub dozywotnie.

Wycofanie zgromadzonych srodkéw po osiggnieciu 60. roku zycia
% zgromadzonych srodkéw

25% jednorazowo, a pozostate 75% ratalnie w
co najmniej 120 ratach miesigcznych

100% w formie $wiadczenia matzeriskiego w co
iej 120 ratach miesigcznych

wyptata transferowa na lokate terminowg

wyptata transferowa do zaktadu ubezpieczeri
na $wiadczenie okresowe lub dozywotnie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne Instytutu Emerytalnego
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15. Obowiazki zatrudniajacych

Pracodawcy w PPE s3 zobowigzani do dostarczania
pracownikom, ktdrzy wyrazili cheé¢ uczestnictwa w PPE,
nastepujgcych dokumentow:

Y V VYV

kopii umowy zaktadowej,

informacji o warunkach funkcjonowania PPE,
informacji w zwigzku z ustaniem zatrudnienia,
informacji o warunkach wyptaty z PPE.

W zwigzku z wprowadzeniem PPK na zatrudniajgcych
zostang natozone nowe obowigzki, w tym:

>

18

obowigzek terminowego i prawidtowego naliczania
oraz przekazania wptat do PPK do wiasciwego
podmiotu zarzadzajgcego,

obowigzek opiekowania sie dokumentacjg PPK
(zawarcie i archiwizowanie umow),

obowigzek  pilnowania terminu  ponownego
podjecia wptat za danego uczestnika do PPK,
obowigzek terminowego przekazywania
uczestnikom, podmiotowi zarzadzajagcemu oraz
organom nadzorczym nad PPK okreslonych
informacji zwigzanych z prowadzonym PPK.



16. Nadzor

W PPE organem nadzoru jest Komisja
Nadzoru Finansowego. Kazde PPE
podlega rejestracji przez organ
nadzoru, ktéry prowadzi rejestr
programow. W PPE pracodawca jest
obowigzany do przekazywania
organowi nadzoru rocznej informacji
dotyczacej realizacji prowadzonego
programu do dnia 1 marca za rok
poprzedni.

KNF

Nadzér nad PPK sprawuje organ nadzoru, ktérym jest
Komisja Nadzoru Finansowego. Nadzér prowadzony jest
w zakresie zgodnosci z prawem prowadzenia PPK.
Instytucje finansowe zarzgdzajgce PPK majg obowigzek
sktadania informacji kwartalnych oraz informacji rocznej
o prowadzonych PPK do organu nadzoru, do ostatniego
dnia lutego za rok poprzedni.
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Inne instytucje zaangazowane w
funkcjonowanie PPK to operator
portalu PPK, podmiot zalezny od
PFR oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy nadzorujgca pracodawcow.
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17. Mozliwo$¢ zmiany zarzadzajgcego

W PPE mozliwa jest zmiana instytucji finansowej
zarzadzajgcej programem, jesli zachodzg przestanki
wskazane w umowie zaktadowej, jednakze wymaga ona
zmiany tej umowy oraz rejestracji zmiany przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

W przypadku PPK zmiana instytucji finansowej jest
mozliwa w kazdym czasie bez koniecznosci zaistnienia
przestanek zmiany. Brak koniecznosci rejestracji zmiany
instytucji finansowej czy uzyskiwania na nig zgody. Nowa
instytucja finansowa PPK bedzie miata natomiast
obowigzek ujawnic¢ takg zmiane w ewidenc;ji PPK.

20



18. Mozliwos¢ likwidacji

W przypadku PPE likwidacja programu moze nastgpic
miedzy innymi w przypadku:

>
>

likwidacji albo upadtosci pracodawcy,

otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie
nastgpi przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy
z zaktadem na rzecz innego zaktadu,

otwarcia  likwidacji ~ pracowniczego  funduszu
emerytalnego, jezeli nie nastgpi przejecie tego
funduszu przez inne towarzystwo emerytalne,

spadku wartosci srodkow zgromadzonych
w programie ponizej kwoty ustalonej w umowie
zaktadowej,

podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji
programu, pod warunkiem zawarcia przez
pracodawce porozumienia w sprawie rozwigzania
umowy zaktadowej z reprezentacjg pracownikéw
(z 3-miesiecznym wypowiedzeniem) lub bez takiego
porozumienia (z 12-miesiecznym wypowiedzeniem).

Brak formalnej mozliwosci likwidacji PPK. Ograniczone
mozliwosci faktycznej likwidacji PPK np. gdy wszystkie
osoby zatrudnione ztozg deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat.

21
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19. Obciagzenia publicznoprawne

Sktadka podstawowa (finansowana
przez pracodawce) jest dla pracownika
przychodem do opodatkowania. Przy
wyptacie z PPE — brak zryczattowanego
19% podatku od zyskéw kapitatowych.
Sktadki stanowig koszt uzyskania
przychodu. Sktadki podstawowe
zwolnione sg z obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownika i pracodawcy.

Whptaty podstawowe oraz dodatkowe (finansowane przez
pracodawce) sg dla pracownika przychodem do
opodatkowania. Wpfata powitalna i doptata roczna s3
zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Wypftaty i wyptaty transferowe sg zwolnione z podatku
dochodowego od oséb fizycznych, z zastrzezeniem,
ze wyptata 75% w ratach nie jest opodatkowana, jesli
bedzie trwata co najmniej 10 lat. Wptaty stanowig koszt
uzyskania przychodu dla podmiotu zatrudniajgcego.
Wptaty wnoszone do PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajgcy nie
s3  wliczane do  wynagrodzenia
stanowigcego  podstawe ustalenia
wysokosci obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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20. Rozwod, dziedziczenie, zwrot

Przepisy ustawy nie regulujg kwestii podziatu srodkéw
zgromadzonych na rachunku w PPE w sytuacji rozwodu
uczestnika PPE.

Uczestnik moze wskaza¢ w deklaracji osoby uprawnione
do odbioru srodkédw zgromadzonych na jego rachunku
w PPE na wypadek jego Smierci.

Zwrot to wycofanie Srodkéw zgromadzonych w ramach
programu w przypadku jego likwidacji, jezeli nie zachodza
przestanki do wyptaty badz wyptaty transferowej.

W przypadku rozwodu nastepuje przekazanie Srodkéw
bytemu wspdtmatzonkowi uczestnika w wyniku podziatu
majatku w jednej z dwdch form: wyptata transferowa na
PPK bytego matzonka lub w formie pienieznej.

Zgromadzone przez uczestnika PPK srodki nie przepadajg
w przypadku $mierci tej osoby. W zaleznosci od decyzji
uczestnika PPK, beda one podlega¢ dziedziczeniu na
zasadach ogdlnych lub tez trafia do osoby imiennie
wskazanej przez uczestnika PPK.

Zwrot to wycofanie sSrodkéw zgromadzonych w PPK na
whniosek uczestnika. Jest to mozliwe w kazdym czasie
definitywne wycofanie wszystkich Srodkow
zgromadzonych  przez uczestnika. W  przypadku
dokonania zwrotu srodkéw instytucja finansowa jest
zobowigzana do dokonania potrgcen ze Srodkdéw
uczestnika.
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Relacja PPE vs PPK — alternatywa wyboru

Z obowigzku utworzenia PPK zwalnia¢ bedzie pracodawce
PPE prowadzone na dzien wejscia w zycie obowigzku
tworzenia PPK przez dany podmiot zatrudniajgcy,
o minimalnej sktadce podstawowej okreslonej na
poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli do PPE
przystgpito co najmniej 25% o0séb zatrudnionych
w danym podmiocie. PPE moze by¢ zatozone, takze po
wejsciu w zycie przepiséw o PPK, jednakze nie bedzie ono
zwalniato catego danego podmiotu zatrudniajgcego
z obowigzku tworzenia PPK.

Obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego jest utworzenie
PPK w terminie wynikajagcym z obowigzujgcych
przepisdw, uzaleznionym od wielkosci podmiotu liczonej
liczbg zatrudnionych. Zwolnienie z obowigzku tworzenia
PPK mozliwe jest tylko w przypadkach okreslonych
w ustawie o PPK. Obok zwolnienia zwigzanego
z prowadzeniem PPE, przepiséw ustawy o PPK nie stosuje
sie do osdb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej oraz, pod pewnymi warunkami, do tzw.
mikroprzedsiebiorcéw.
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PPE vs PPK — poréwnanie tabelaryczne

Obowigzek
tworzenia
Obllgaftoryjne TAK
sktadki/wptaty
1,5%
pracodawcy
Obllga.toryjne TAK
sktadki/wptaty
. 2%*
pracownika
Zasady
. . DOWOLNE OGRANICZENIA
inwestowania
Rola zwigzkéw STANOWIACO-
zawodowych STANOWIACA KONSULTACYJNA
TAK
. . . BRAK
Rejestracja KAZDEGO PPE REJESTRACII
w KNF
Nadzér KNF KNF, PFR, PIP

*Uczestnicy osiggajagcy w danym miesigcu wynagrodzenie nizsze niz
120% minimalnego wynagrodzenia za prace bedg mieli mozliwos¢
dokonywania swoich wptat obligatoryjnych w wysokosci 0,5%-2%
wynagrodzenia.
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Podsumowanie

Niniejsze opracowanie w syntetyczny sposdb podejmuje
probe pordwnania, w niektdrych istotnych aspektach,
funkcjonujacych PPE z planowanymi od 2019 roku PPK,
uwzgledniajac projekt ustawy o PPK z dnia 4 lipca 2018
roku. Pamietajac, ze o ostatecznym ksztatcie projektu
ustawy o PPK decyzje podejmie ustawodawca, mozna juz
dzisiaj dokona¢ przedmiotowego poréwnania wybranych
kwestii celem wyrobienia sobie zdania oraz podjecia
decyzji.

Nalezy jednak zastrzec, ze przypadek kazdego
pracodawcy jest specyficzny i unikalny. Dlatego tez kazdy
zobowigzany do tworzenia PPK powinien indywidualnie
rozwazy¢, przed datg powstania obowigzku zatozenia
PPK, mozliwo$¢ skorzystania z alternatywy, jakg PPE
stanowig do PPK. Pragniemy przy tym podkreslic,
Ze niniejsze opracowanie zawiera omowienie jedynie
czesci istotnych réznic miedzy PPE a PPK. Przedmiotowg
decyzje o wyborze PPE vs PPK kazdy powinien podjgc
samodzielnie, po rozwazeniu takze licznych, innych
aspektow.

Mozna oczekiwaé, ze projekt ustawy o PPK pojawi sie
w parlamencie w niedtugim czasie i bedzie przedmiotem
prac legislacyjnych tak aby ustawa o PPK weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2019 roku.
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Harmonogram utworzenia PPK wediug wielkosci
podmiotu zatrudniajgcego

Wielkos$¢ podmiotu
zatrudniajgcego wg
liczby oséb
zatrudnionych

Co najmniej 50 1 stycznia 2020 roku

Od1do 19 1 stycznia 2021 roku

Niniejsze porédwnanie opracowano na podstawie projektu
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 lipca 2018 roku. Nalezy zastrzec, ze nie mozna wykluczyé,
iz w toku prac parlamentarnych niektére zasady PPK ulegna
jeszcze modyfikacji.
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Informacja o Wojewddka i Wspdlnicy Sp. k.

Kancelaria ,,Wojewddka i Wspdlnicy” Sp. k. jest warszawska
Kancelaria Prawa Pracy, specjalizujagcg sie w pomocy
pracodawcom w zakresie zbiorowego i indywidualnego prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych oraz Swiadczen emerytalnych.

www.wojewodka.pl

Informacja o Instytucie Emerytalnym

Instytut Emerytalny to niezalezny Think Tank skupiajgcy
ekspertow  zajmujgcych sie  systemem  emerytalnym,
ubezpieczeniami oraz dtugoterminowym oszczedzaniem.

www.instytutemerytalny.pl

EMERYTALNY

KANCELARIA PRAWA PRACY

— = h 4
(/, WOJEWODKA | WSPOLNICY ~ FJ« INSTYTUT
L4 :



http://www.wojewodka.pl/pl/prawo-pracy
http://www.wojewodka.pl/pl/prawo-pracy
http://www.wojewodka.pl/

