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Wstep

Rok 2019 bedzie rokiem przetomu w zakresie
dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego w Polsce.
Dotychczasowe mozliwosci oszczedzania, w tym
w szczegdlnosci Pracownicze Programy Emerytalne (PPE),
zostang uzupetnione o nowg instytucje, jakg beda
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK). Bedg one stanowic
nowg jakos¢ dla wiekszosci podmiotéw dziatajgcych
w naszym kraju. Po raz pierwszy zostang stworzone
systemowe ramy dla dodatkowego oszczedzania na
emeryture,  obejmujgce  takie rozwigzania  jak
obowigzkowe utworzenie i obowigzkowy zapis do PPK
wiekszosci  zatrudnionych, a takie obligatoryjne
finansowanie sktadek przez uczestnikéw i zatrudniajacych,
wzmochione  wymiernymi  zachetami  finansowymi
ze strony panstwa.

PPK stang sie realng alternatywag dla PPE. W zwigzku
z powyzszym, przed wieloma podmiotami powstanie
koniecznos¢ podjecia decyzji o wyborze jednego z tych
dwéch rozwigzan. Celem niniejszego opracowania jest
pomoc w podjeciu tej decyzji, w postaci przedstawienia
w formie poréwnania wybranych aspektéw PPE i PPK.

dr Marcin Wojewddka
Oskar Sobolewski
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1. Podstawa Prawna

Ndd SA 3dd Uojspo 0¢




2. Cel oraz forma

PPE jest tworzone wytgcznie w celu gromadzenia

srodkédw uczestnika przeznaczonych do wyptaty po

uzyskaniu przez niego uprawnien emerytalnych. PPE

mozna utworzy¢ w jednej z czterech form:

» pracowniczego funduszu emerytalnego,

» umowy o0 wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego,

» umowy grupowego ubezpieczenia na zycie,

» zarzadzania zagranicznego.

Celem PPK jest systematyczne oszczedzanie przez osoby
zatrudnione z przeznaczeniem na zaspokajanie ich
potrzeb finansowych po ukonczeniu lat 60, poprzez
nabywanie i zbywanie jednostek uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych zdefiniowanej daty.
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3. Podmioty objete

PPE jest dobrowolne tak dla pracodawcéw, jak
i pracownikéw. Oznacza to, ze pracodawca moze, ale nie
musi utworzy¢ Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Co wiecej, nawet po utworzeniu PPE, pracownicy nie sg
zobowigzani do niego przystapic.

PPK jest rozwigzaniem obligatoryjnym dla podmiotow
zatrudniajgcych, ktére s zobowigzane je zatozyé
w okreslonym terminie, w zaleznosci od liczby
zatrudnionych. Z obowigzku utworzenia PPK zwalnia
prowadzenie PPE.

ZZ




4. Uczestnicy

Uczestnikami PPE sg przede wszystkim pracownicy -
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, w wieku
ponizej 70 lat, spetniajgce kryterium stazu pracy
okreslonego w umowie zaktadowej PPE, ktére ztoig
pracodawcy odpowiednig deklaracje. Kryterium to musi
spetnia¢ co najmniej 50% zatrudnionych u danego
pracodawcy.

Uczestnikami PPK sg osoby zatrudnione, jesli otrzymujg
wynagrodzenie stanowigce podstawe sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
pracownicy, osoby wykonujgce prace naktadczg,
cztonkowie  rolniczych  spétdzielni  produkcyjnych
i spotdzielni kétek rolniczych, osoby fizyczne wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
cztonkowie rad nadzorczych. Obligatoryjnie uczestnikiem
PPK staje sie kazda osoba zatrudniona w wieku ponizej
55 lat oraz osoba w wieku 55-70 lat na jej wniosek.
Osoby powyzej 70. roku Zzycia nie moga uczestniczyc
w PPK.
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5. Schemat tworzenia

Tworzenie PPE: pracodawca wraz z reprezentacjg
pracownikéw wybiera forme programu i zarzadzajgcego
oraz ustala gtowne zatozenia programu. Podpisujg
stosowne umowy, nastepnie program podlega rejestracji
w Komisji Nadzoru Finansowego. Pracownicy majg
mozliwos¢ dobrowolnego przystgpienia do programu.

.3 lldlﬁ

KROK 1

Tworzenie PPK: podmiot zatrudniajgcy wybiera produkt

PPK z Portalu Emerytalnego i zawiera umowe
o0 zarzadzanie PPK. Nastepnie w imieniu i na rzecz
poszczegdlnych 0sob zatrudnionych zawiera

indywidualne umowy o prowadzenie PPK.

)




6. Obowigzek zapisania zatrudnionych

PPE: Brak obowigzkowego przystgpienia do PPE przez
pracownika, przystgpienie tylko na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej przez pracownika, ktory spetnia
warunki okreslone w umowie zaktadowej. Pracownik
staje sie uczestnikiem PPE najpdzniej po uptywie jednego
miesigca od ztozenia deklaracji.

PPK: Automatyczny zapis do PPK kazdego pracownika do
55 roku zycia, dokonywany przez podmiot zatrudniajacy
w ciggu 7 dni po uptywie okresu 3-miesiecznego
zatrudnienia w tym podmiocie.
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7. Mozliwos¢ rezygnaciji

PPE: Mozliwos¢ rezygnacji przez uczestnika
z uczestnictwa w PPE w kazdej chwili, na podstawie
pisemnej  deklaracji  ztozonej przez  uczestnika
podmiotowi zatrudniajgcemu. W efekcie — pracodawca
zaprzestaje naliczania i odprowadzania sktadek. Brak
automatycznego ponownego zapisu.

PPK: Mozliwos¢ rezygnacji przez uczestnika z optacania
sktadek na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu. Co dwa lata od 1 kwietnia
2020 nastepuje automatyczne ponowne podjecie wpfat
sktadek. Uczestnik moze ponownie ztozy¢ rezygnacje
z odprowadzania sktadek ze skutkiem od nastepnego
miesigca.

A |
h |

DEKLARACJA
REZYGNACIJI
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8. Sktadki i inne zasilenia

Sktadki uczestnikow

PPE PPK

Dodatkowa sktadka
pracownikow, jezeli PPE
zostato utworzone

Sktadki optacane przez osoby
zatrudnione

Obligatoryjna sktadka
podstawowa — 2% wynagrodzenia
Dobrowolna sktadka dodatkowa
do 2% wynagrodzenia

Wysokos¢ sktadki dodatkowej
ustalona kwotowo. Limit
w 2018 r. — 19 993,50 zt

Sktadki pracodawcy

PPE PPK

Obligatoryjne sktadki
pracodawcy, jezeli zostato
utworzone PPE

Sktadki optacane przez podmioty
zatrudniajace

Obligatoryjna sktadka
podstawowa — 1.5%
wynagrodzenia
Dobrowolna sktadka dodatkowa
do 2.5% wynagrodzenia

Wysokos¢ sktadki
podstawowej ustalana
kwotowo lub procentowo
do 7% wynagrodzenia

Zasilenia ze srodkéw publicznych

PPE PPK
Sktadka powitalna — 250 zt
Brak zasilen (do 31.12.2020r.)

Dopftata roczna — 240 zt
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9. Rola reprezentacji pracownikow

PPE: Konstytutywna rola reprezentacji pracownikéw —
mozliwo$¢ utworzenia PPE tylko za zgoda reprezentacji
pracownikéw, ktdra jest strong umowy zaktadowe;.
Reprezentacjg pracownikdéw z mocy prawa sg organizacje
zwigzkowe, a w przypadku ich braku reprezentacja
wybrana w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Umowa zakfadowa jest umowag zawierang przez
pracodawce z reprezentacjg pracownikéw.

ZZ

/

PPK: Brak obowigzku wspdtdziatania podmiotu
zatrudniajgcego z organizacjami zwigzkowymi lub innymi
reprezentacjami pracownikéw przy tworzeniu PPK.
Zwigzki zawodowe posiadajg role konsultacyjng
w procesie wyboru przez podmiot zatrudniajacy instytucji
finansowej zarzgdzajgcej PPK.

7
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10. Umowy

PPE: Umowa z instytucjg finansowag — zawarta miedzy
pracodawcg a podmiotem zarzadzajgcym.

Umowa zaktadowa - zawarta miedzy pracodawcy
a reprezentacja pracownikow.

—— [ ——
UMOWA
ZAKEADOWA UMOWA 2z
INSTYTUCIA
FINANSOWA
" "

PPK: Umowa o zarzgdzanie PPK - umowa zawarta miedzy
podmiotem zatrudniajacym a instytucja finansowa.

Umowa o prowadzenie PPK - umowa zawarta w imieniu
i na rzecz kazdej osoby zatrudnionej przez podmiot
zatrudniajacy z instytucjg finansowa.

— ey,
~ N
UMOWA O
UMOWA O
ZARZADZANIE PROWADZENIE
PPK PPK
- =
- =
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11. Zasady inwestowania Srodkow

Polityka inwestycyjna w ramach PPE nie zostafa
szczeg6towo uregulowana w ustawie. Brak wymogow
ustawowych.

Polityka inwestycyjna w ramach PPK zostata oparta na
modelu funduszy zdefiniowanej daty. Powinna by¢ ona
dostosowywana tak, aby uwzglednia¢ koniecznosc
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w miare
zblizania sie uczestnika do osiggniecia  wieku
emerytalnego. W zwigzku z zawarciem umowy
o prowadzenie PPK, srodki gromadzone przez uczestnika
lokowane sg w funduszu zdefiniowanej daty wtasciwym
dla jego daty urodzenia. Na wniosek uczestnika mozliwa
jest zmiana funduszu.

Przyktad zaangazowania klas aktywow
w zaleznosci od perspektywy funduszu 2070
w ramach PPK

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2030 2040 2050 2060 2070

m obligacje

M akcje

Zrédto: opracowanie whasne Instytut Emerytalny
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12. Koszty

Ustawa o PPE nie okresla obecnie limitu kosztéw
prowadzenia PPE. Praktyka rynkowa uzaleznia wysokos¢
kosztéw od rodzaju funduszy, w ramach ktérych
inwestowane sg srodki. W PPE tworzonych po wejsciu
w zycie ustawy o PPK zostanie wprowadzony limit
kosztéw na poziomie 0,6% wartosci aktywéw netto.

W przypadku PPK zdecydowano sie na wprowadzenie
maksymalnego limitu wynagrodzenia za zarzadzanie
funduszem inwestycyjnym, w ktérym lokowane sg srodki
gromadzone w PPK, w wysokosci nie wiekszej niz 0,5%
od wartosci aktywdéw netto funduszu inwestycyjnego
w skali roku oraz dodatkowe 0,1% wynagrodzenia
za osiggniecie wyniku przez fundusz.

15
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13. Wycofanie srodkow przed emeryturg

W przypadku ustania zatrudnienia lub likwidacji PPE
istnieje mozliwos¢ dokonania wyptaty transferowej do
IKE lub innego PPE. Mozliwy zwrot $srodkéw w przypadku
likwidacji PPE (po potrgceniu 19% podatku od zyskéw
kapitatowych oraz kwoty stanowigcej 30% sumy sktadek
podstawowych do ZUS).

W PPK istniejg trzy rodzaje wyptat: wyptata do 25%
zgromadzonych  srodkdw w  razie  powazinego
zachorowania, wyptata do 100% srodkdéw na pokrycie
wkfadu wtasnego na zakup nieruchomosci mieszkaniowe;j
z obowigzkiem zwrotu w okresie do 15 lat, wyptata
transferowa - przekazanie srodkéw z jednego rejestru
prowadzonego w PPK, na inny rejestr prowadzony w PPK,
na IKE bylego wspdtmationka uczestnika lub osoby
uprawnionej, na PPE osoby uprawnionej, na rachunek
terminowej lokaty oszczednosciowej uczestnika.

Wycofanie zgromadzonych srodkow przed emeryturgy
% posiadanych $rodkéw

|| 1004 |

100

Wyplata transferowa

Wyplata na cele mieszkaniowe

25%

Wyplata w przypadku
powaznego zachorowania

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie whasne Instytut Emerytalny



14. Wycofanie srodkéw na emeryture

Mozliwos¢ wyptaty zgromadzonych w PPE S$rodkéow
pojawia sie w momencie osiggniecia wieku lat 60 albo
55 lat i uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Obligatoryjna
wypftata srodkéw nastepuje w przypadku ukonczenia
przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit
z wnioskiem o wyptate srodkdw.

W PPK mozliwe sg nastepujace formy wyptat:

» 25% jednorazowo (o ile uczestnik PPK nie postanowit

o wyptacie tej czesci w ratach),

75% ratalnie w 120 ratach miesiecznych,

» 100% w formie $Swiadczenia matzenskiego w 120
ratach miesiecznych,

> wypfata transferowa do zaktadu ubezpieczen na
Swiadczenie okresowe lub dozywotnie.
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Wycofanie zgromadzonych srodkéw po osiagnigciu wieku
emerytalnego
% posiadanych srodkéw

25%
Wyptata jednorazowa
75 %
Wyptata w 120 miesigcznych ratach )
100 %
Swiadczenie matzenskie w 120 miesiecznych
ratach
100%

Wyplata transferowa do zaktadu ubezpieczeii
na $wiadczenie okresowe lub dozywotnie

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Zrédto: opracowanie wtasne Instytut Emerytalny

¥ 17




X
o
o
'd
>
wl
o
o
=
(<]
i
(0]
T
(<]
(=]
N

15. Obowiazki informacyjne pracodawcy

Pracodawcy w PPE s3 zobowigzani do dostarczania
pracownikom, ktdrzy wyrazili che¢ uczestnictwa w PPE,
nastepujgcych dokumentow:

» formularza deklaracji — w celu przystgpienia
do PPE,

> kopii umowy zaktadowej,

» informacji o warunkach funkcjonowania PPE,

» informacji o warunkach wyptaty.

Podmiot zatrudniajacy lub wtasciwa instytucja finansowa
przekazuje uczestnikowi na pismie lub jezeli uczestnik
wyrazi na to zgode, na innym trwatym nosniku,
informacje o warunkach wyptaty srodkéw gromadzonych
w PPK: w pierwszym kwartale roku kalendarzowego,
w ktérym uczestnik ten osiggnat wiek emerytalny,
w ciggu 30 dni od uzyskania uprawnien emerytalnych
informacje o warunkach wypftaty.

18 — ¥



16. Nadzor

W PPE organem nadzoru jest Komisja
Nadzoru Finansowego. Kazde PPE
podlega rejestracji przez organ
nadzoru, ktéry prowadzi rejestr
programow. W PPE Pracodawca jest
obowigzany do przekazywania
organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji
prowadzonego programu do dnia 1 marca za rok
poprzedni.

KNF

Nadzér nad PPK sprawuje organ nadzoru, ktérym jest
Komisja Nadzoru Finansowego, nadzér prowadzony jest
w zakresie zgodnosci z prawem prowadzenia PPK.
Instytucje finansowe zarzadzajgce PPK majg obowigzek
sktadania informacji rocznej o prowadzonych PPK do
organu nadzoru, do ostatniego dnia lutego za rok
poprzedni.
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Drugg instytucjg nadzorujgcy TFI
jest operator Portalu  PPK,
podmiot zalezny od PFR, ktéry
dopuszcza TFI do udziatu w PPK.
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17. Mozliwo$¢ zmiany zarzadzajgcego

W PPE mozliwa jest zmiana instytucji finansowej
zarzadzajgcej programem, jesli zachodzg przestanki
wskazane w umowie zaktadowej, jednakze wymaga ona
zmiany tej umowy oraz rejestracji zmiany przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

W przypadku PPK zmiana zarzadzajgcego jest mozliwa
w kazdym czasie bez koniecznosci zaistnienia przestanek
zmiany. Brak koniecznosci rejestracji zmiany podmiotu
zarzgdzajgcego czy uzyskiwania na nig zgody. Nowy
podmiot zarzadzajgcy PPK bedzie miat natomiast
obowigzek poinformowac o takiej zmianie KNF.

20 — ¥



18. Mozliwos¢ likwidacji

W przypadku PPE likwidacja programu moze nastgpic
miedzy innymi w przypadku:

>
>

likwidacji albo upadtosci pracodawcy,

otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie
nastgpi przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy
z zaktadem na rzecz innego zaktadu,

otwarcia  likwidacji ~ pracowniczego  funduszu
emerytalnego, jezeli nie nastapi przejecie tego
funduszu przez inne towarzystwo emerytalne,

spadku wartosci srodkow zgromadzonych
w programie ponizej kwoty ustalonej w umowie
zaktadowej,

podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji
programu, pod warunkiem zawarcia przez
pracodawce porozumienia w sprawie rozwigzania
umowy zaktadowej z reprezentacja pracownikéw
(z 3-miesiecznym wypowiedzeniem) lub bez takiego
porozumienia (z 12-miesiecznym wypowiedzeniem).

Brak mozliwosci likwidacji PPK, chyba ze podmiot
zatrudniajgcy utworzy PPE.

21
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19. Obciagzenia publicznoprawne

Sktadka podstawowa (finansowana
przez  pracodawce) jest dla
pracownika przychodem do
opodatkowania. Przy wyptacie z PPE
— brak zryczattowanego 19%
podatku od zyskédw kapitatowych.
Sktadki stanowig koszt uzyskania przychodu. Skfadki
podstawowe zwolnione sg z obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownika i pracodawcy.

Sktadki podstawowe oraz dodatkowe (finansowane przez
pracodawce) s dla pracownika przychodem do
opodatkowania. Sktadka powitalna i doptata roczna sg
zwolnione z podatku dochodowego od osdb fizycznych.
Wypfaty i wyptaty transferowe sg zwolnione z podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, z zastrzezeniem,
ze wyptata 75% w ratach nie jest opodatkowana, jesli
bedzie trwata co najmniej 10 lat. Sktadki stanowig koszt
uzyskania przychodu dla podmiotu zatrudniajgcego.
Sktadki wnoszone do PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy nie sg
wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego  podstawe  ustalenia
wysokosci obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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20. Relacja PPE vs PPK — alternatywa wyboru

Z obowigzku utworzenia PPK zwalnia¢ bedzie pracodawce
PPE o minimalnej sktadce podstawowej okreslonej na
poziomie co najmniej 3,5% wynagrodzenia. Takie PPE
moze by¢ zatozone w kazdym czasie, takze po wejsciu
w zycie przepisow o PPK.

Obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego jest utworzenie
PPK w terminie wynikajacym z obowigzujgcych
przepisdw, uzaleznionym od wielkosci podmiotu liczonej
liczbg zatrudnionych. Zwolnienie z obowigzku tworzenia
PPK mozliwe jest tylko w przypadkach okreslonych
w ustawie. Gtdwnym takim przypadkiem jest
prowadzenie PPE.
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PPE vs PPK — poréwnanie tabelaryczne

Obowigzek
tworzenia

Obligatoryjne

. TAK
v skfadki 1,5%
a pracodawcy
" - .
4 Obllgatoryjne TAK
w sktadki
- . 2%
o pracownika
§ Zasad
3 . i . DOWOLNE OGRANICZENIA
) inwestowania
o
N

Rola zwigzkéw

STANOWIACA KONSULTACYJNA

zawodowych
s
Rejestracja KAZ‘I’)VEKG'\(I)FPPE PRODUKTU PPK
NA PORTALU
Nadzér KNF, PFR, PIP
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Podsumowanie

Niniejsze opracowanie w syntetyczny sposob podejmuje
probe pordwnania, w niektérych istotnych aspektach,
funkcjonujgcych PPE z planowanymi od 2019 PPK.
Pamietajgc, ze o ostatecznym ksztatcie projektu ustawy
o PPK decyzje podejmie parlament, mozna juz dzisiaj
dokona¢ przedmiotowego porédwnania wybranych
kwestii celem wyrobienia sobie zdania oraz podjecia
decyzji.

Nalezy jednak zastrzec, ze przypadek kazdego
pracodawcy jest specyficzny i unikalny. Dlatego tez kazdy
zobowigzany do tworzenia PPK powinien rozwazy¢, przed
datg powstania obowigzku zatozenia PPK, wtasnie
mozliwo$¢ skorzystania z alternatywy, jakg PPE stanowig
do PPK. Pragniemy przy tym podkresli¢, ze niniejsze
opracowanie zawiera omdwienie jedynie czesci istotnych
roznic miedzy PPE a PPK. Przedmiotowg decyzje
o wyborze PPE vs PPK kazdy powinien podjgé
samodzielnie, po rozwazeniu takze innych, licznych
aspektow.
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Informacja o Wojewddka i Wspdlnicy Sp. k.

Kancelaria ,Wojewddka i Wspdlnicy” Sp. k. jest
warszawsky Kancelarig Prawa Pracy, specjalizujgcy sie
w pomocy pracodawcom w zakresie zbiorowego
i indywidualnego prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
oraz $wiadczen emerytalnych.

www.wojewodka.pl

Informacja o Instytut Emerytalny

Instytut Emerytalny to niezalezny Think Tank skupiajgcy
ekspertdw zajmujacych sie systemem emerytalnym,
ubezpieczeniami oraz dtugoterminowym oszczedzaniem.

www.instytutemerytalny.pl

Niniejsze poréwnanie opracowano na podstawie projektu ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych opublikowanego dnia
15 lutego 2018 roku. Nalezy zastrzec, ze nie mozna wykluczy¢,
iz w toku konsultacji spotecznych oraz prac parlamentarnych niektére
zasady PPK ulegna modyfikacji.

26

W I

F 3


http://www.wojewodka.pl/pl/prawo-pracy
http://www.wojewodka.pl/pl/prawo-pracy
http://www.wojewodka.pl/

