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Warszawa, dnia 8 stycznia 2018 roku

Pracownicze Programy Emerytalne
Informacja dotyczaca projektu nowelizacji ustawy o PPE

W dniu 4 stycznia 2018 roku, zostat przekazany do konsultacji spotecznych przygotowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy o zmianie
ustawy o pracowniczych programach emerytalnych (PPE). Projekt ten pozostaje
bez bezposredniego zwigzku z planowanym uchwaleniem w ciggu 2018 roku ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych (PPK). Jednakze projekt ustawy nowelizujacej
ustawe o PPE moze miec¢ znaczenie dla pracodawcéw tak posiadajgcych juz PPE, jak tez
dla tych ktorzy dopiero rozwazajg utworzenie takiego $wiadczenia, chociazby jako
alternatywy dla planowanych PPK.

Przyczyna planowanej nowelizacji ustawy o PPE

Przyczyng planowanej nowelizacji ustawy o PPE jest konieczno$¢ dostosowania
przepisbw obecnie obowigzujacej ustawy o pracowniczych programach emerytalnych z
dnia 20 kwietnia 2004 roku do postanowien Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie minimalnych wymogdéw
stuzacych zwiekszeniu mobilnosci pracownikédw miedzy panstwami cztonkowskimi dzieki
tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur (Dz. Urz.
UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7).

Tresé¢ zmian wprowadzane planowana nowelizacjq ustawy o PPE
Planowana nowelizacja ustawy o PPE wprowadza dwie istotne zmiany:

1) Wprowadza ograniczenie maksymalnego staz pracy uprawniajacego do
przystapienia pracownika do PPE do poziomu 3 lat - po wprowadzeniu
nowelizacji maksymalny staz pracy uprawniajgacy do uczestnictwa w PPE zostanie
okreslony na poziomie 3 lat.

2) Nakiada nowe obowiazki informacyjne na pracodawcéw prowadzacych
PPE:

a. w stosunku do aktualnych uczestnikéw PPE - obowigzek udzielania na
piSmie, na wniosek uczestnika programu, zrozumiatej informacji o tym jak
ustanie zatrudnienia uczestnika wptynetoby na jego uprawnieninia do
$rodkéw zgromadzonych na jego rachunku w PPE;

b. w stosunku do bylych uczestnikow PPE - obowigzek udzielania na
piSmie, na wniosek bytego uczestnika programu, zrozumiatej informacji na
temat wartosci zgromadzonych s$rodkéw na rachunku bytego uczestnika
PPE oraz warunkéw traktowania s$rodkéw zgromadzonych na rachunku
bytego uczestnika PPE.

Termin planowanych zmian
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W zwigzku z koniecznoscig dostosowania przepiséw ustawy o PPE do postanowien
wskazanej Dyrektywy planowane jest wejscie w zycie omawianych zmian z dniem 21
maja 2018 roku. Powyzsze oznacza, ze od tej daty majg zaczaé obowigzywac zmiany
opisane w niniejszej informaciji.

Konieczno$é¢ dziatan po stronie pracodawcow prowadzacych PPE

W przypadku pracodawcéw, u ktorych w prowadzonych przez nich PPE staz pracy
uprawniajacy do przystgpienia do PPE zostat w tresci umowy zakfadowej okreslony jako
dtuzszy niz 3 lata, do dnia 31 grudnia 2018 roku musza oni dostosowac warunki
prowadzonego przez siebie programu do wprowadzanej zmiany. Powinno to nastgpi¢
poprzez dokonanie odpowiedniej zmiany umowy zaktadowej oraz rejestracji tej zmiany w
Komisji Nadzoru Finansowego. Natomiast od dnia 21 maja 2018 roku pracodawcy
prowadzacy PPE bedg zobowigzani by¢ w stanie udziela¢ uczestnikom oraz bytym
uczestnikom PPE informacje w zakresie jak wskazano powyzej.

Sytuacja pracodawcéw nie prowadzacych PPE

W przypadku pracodawcéw nie prowadzacych PPE, planowana nowelizacja ustawy o PPE
nie ma bezposredniego wptywu na ich obecng sytuacje prawng. Natomiast fakt zmiany
powyzej opisanych uprawnien i obowigzkéw powinien zosta¢ wziety pod uwage w
przysztoéci przez pracodawce, gdy stanie przed wyzwaniem planowanych do
wprowadzenia od 2019 roku pracowniczych planéw kapitatowych.

Dalsze dziatania oraz rekomendacja

Na dzien dzisiejszy rekomendacjg Kancelarii dla pracodawcéw prowadzacych PPE jest
dokonanie sprawdzenia warunkéw oferowanego PPE, tak pod katem dtugosci stazu pracy
zapisanego w umowie zaktadowej regulujgcej PPE oraz pod katem przygotowania sie do
mozliwosci wykonywania nowo naftozonych na takiego pracodawce obowigzkéw
informacyjnych. W przypadku pracodawcéw nie prowadzacych obecnie PPE nie ma
potrzeby podejmowania teraz zadnych dziatan.

Mozliwa pomoc Kancelarii

Pozostajemy do Panstwa dyspozycji w przypadku potrzeby podjecia dziatan w powyzszym
zakresie.

Kontakt:

Adrian Prusik, e-mail: adrian.prusik@wojewodka.pl; tel. 724 555 221
Marcin Wojewodka, e-mail: marcin.wojewodka@wojewodka.pl; 602 551 666

Niniejsza informacje prawng przygotowano na podstawie rozestanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki w dniu 3
stycznia 2018 roku projektu Ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych. Nalezy zastrzec, ze projekt
jest obecnie na etapie konsultacji spotecznych, a wiec moze ulec modyfikacjom tak na etapie konsultacji spotecznych, jak tez w
toku prac parlamentarnych. Jednakze z uwagi na fakt regulowanej materii oraz charakteru zmian nie wydaje sig, aby ulegt on
zmianie.
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